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AKCIJSKI PLAN DOSMRAZDIN za 2025. godinu

Aktivnosti za
ostvarenie cilia

Zadaci za ostvarenje aktivnosti Rok Mjeľljivi indikatori pľovedbe Odgovome osobe Izvori Íinanciranja

Stľateški cilj br. l. Zagovaranje i promicanje pľava osoba s invaliditetom te rad naizjednačavanju mogu nosti

l.l. Praćenje
provođenja Konvencije
na lokalnoj/regionalnoj
razini

- pľovođenje zagovaračkih
aktivnosti s naglaskom na
pľistupačnost i podizanje
svijesti društva (regionalni i
međunarodni skupovi oSl,
medijska popraćenost)
- sudjelovanje na skupovima za
OSI (simpozij SOIH-a,
regionalni skupovi i
konÍ'erencije HSUTI, SDDH,
HSUCDP)

Kontinuiľano
tijekom 2025

- Organizirana2
međunarodna i l regionalni
skup OSI
- najmanje 2 objave na
lokalnim portalima, I TV
prilog o pristupačnosti i
redovito obj avlj ivanj e

materijala na facebook ili
mreŽnoj stľanici udruge
- sudjelovanje na najmanje 3

simpozii ďskupďkonferencii ę

Djelatnici stručne
sluŽbe, članovi Uo

MROSP, JLRS,
donacije

1.2. Praćenje i
sudjelovanje u izradi
lokalnih planovaza
izjednačavanje
mogućnosti za oSl

- praienje provedbe Socijalnog
plana VaraŽdinske županije
- praćenje Pľogľama javnih
potľeba u Soc. skrbi i zdravstvu
Gľada Yaraždina
- anal'iza i koľištenje podataka
lzvjeŠća HZZ o osobama s

invaliditetom u RH za područje
rgeionalne samouprave

Do kraja 2025 - dobiveni statistički podaci
o oSI na području Županije
- izrada provedbenih
dokumenata udruge
temeljem praćenih planova
JLRS
- najmanje 2 sastanka
Povjeľenstva za oSI

Djelatnici stručne
sluŽbe, članovi Uo,
predsjednik

NZZRCD (udio),
vlastiti izvori
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- sudjelovanje na sastancima
Povjerenstva za OSI na
područi u Gľada Y araždin

1.3 Unapľeđenje ptava
i mogućnosti
ostvarivanja prava i
pristupa uslugama u
lokalnoj zajednici

- infbľmiľanje oSI
- terenski obilasci

Kontinuirano
tijekom 2025

- najmanje l0 osoba
ostvarilo potrebna
pľavďpristup istima
- odrađeno najmanje 10
terenskih obilaska

Djelatnici stľučne
sluŽbe, predsjednik
udruge

MROSP, NZZRCD

1.4 Unapređenje
suradnje s lokalnom
samoupravom i
medijima

- sastanci s lokalnim
samoupľavama
- medijske objave o
aktivnostima udruge (lokalni
portali, lokalna VTV televizija)

Kontinuirano
tijekom 2025

- održananajmanje 3

sastanka s JLRS
- najmanje l0 objava o
aktivnostima udruge na
lokalnim portalima
- emitirana najmanje 2 TV
prilosa

Djelatnici stručne
sluŽbe, predsjednik
udruge

NZZRCD
(djelomično)

1.5. Senzibiliziranje
zajednice zapravai
ukazivanje na
mogućnosti osoba s

invaliditetom

- manifestacije s ciljem
ukazivanja na mogućnosti i
potľebe oSI
- edukativni posjeti
vrtićimďškolamďfakultetima s

ciljem senzibilizacije
- redovita aktivnost na mreŽnoj
stranici i društvenoj mreži
Udruge
- sudjelovanje na sastancima
tijela JLRS/Povjerenstu za
oSl/Podľučnom uredu civilne
zaštite vezanim uz prav a i
mogu nosti OSI
- pripľema i tiskanje glasila
udľuge Korak života

Kontinuirano
tijekom 2025

- otganizirane i odrŽane
najmanje 3 manifestacije u
zajednici
- održana najmanje 5

senzibilizacij sko edukativna
susreta
- najmanje l0 objava na
mreŽama udľuge
- najmanje 3 sastanka vęzana
uz prava OSI
- tiskno i distribuirano
najmanje 1 00 primjeraka
glasila udruge

Djelatnici stručne
sluŽbe, članovi Uo

MROSP, JLRS
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1.6. Jačanjem
aktivnosti na
umreŽavanju
relevantnih dionika za
prava oSI na području
VaraŽdinske Županije,
jačati kapacitete za
zagovaranje na
lokalnoj razini

- zajednički sastanci s

relevantnim dionicima na
podľučju Županije
- suradnja i zajedničko
sudj elovanj e u aktivno stima za
OSI u zajednici
- partnerstva i suľadnje na
projektima
- sudjelovanje članova na
aktivnostima srodnih udruga

Kontinuirano
tijekom 2025

- održananajmanje2
sastanka s relevantnim
dionicima
- sudjelovanje na najmanje 2
zaj edničke zagovaračke
aktivnosti
- ostvarena najmanje 2
paľtnerstva na projektima
- sudjelovanje na najmanje 3

aktivnosti srodnih udľuga

Djelatnici stľuěne
sluŽbe, članovi Uo

MROSP, JLRS,
NZZRCD

Stľateški cilj bľ. 2. Razvoj i unapređenje socijalnih i drugih usluga Za poboljšanje kvalitete Života osoba s invaliditetom

2.1. Infbrmiranje i
savjetovanje OSI o
pravima i uslugama

- informiranje OSI o aktualnim
pravima i uslugama
- informiľanje o aktualnim
projektima i aktivnostima
udruge u sklopu aktivnosti ili
online
- prezentacija novih
uslugďprava od strane stľučnih
suľadnika udruge
- kontinuirana dostupnost za
upite
- ispitivanje zadovoljstva
korisnika ostvarenim

Kontinuirano
tijekom 2025

- ľedovita komunikacija
putem telefona, email-a ili
messengeľ grupa
- odľŽane nĄmanjeZ
informativne radionice s
vanjskim stručnjacima
- redovito informiranj e

objavama na mrežnoj ili
facebook stranici
- izrađena evaluacija
zadovolj stva korisnika

Djelatnici stľučne
službe, članovi Uo

NZZRCD, MROSP,
ESF+

Ż.2.PruŽanje
psihosocij alne podrške

- pľuŽanje usluge psihosocijalne
podrške za korisnike i članove
njihovih obitelji

Kontinuiľano
tijekom 2025.

- najmanje 20 korisnika u
tretmanu
- najmanje l0 članova
njihovih obitelj i ostvarilo
podľšku

Socijalne radnice
zaposlene u udľuzi,
vanjski stručni
izvoditelj i aktivnosti

MROSP
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- ľedovito informiľanje o
mogućnostima i terminima
prvŽanja podrške
- ispitivanje zadovoljstva
korisnika ostvarenim

- izrađena periodična i
zawšna evaluacija
zadovolj stva korisnika

(psiholog, soc.
pedagog)

2.3. Pružanje usluge
prijevoza članova
Udruge i drugih OSI s
područja VaraŽdinskę
Županije pľilagođenim
kombi vozilima

- kontinuiranaizrada planova i
rasporeda pr užanj a prij ev oza
- praćenje pružanja i procjena
zadovoljstva pruŽenim

Kontinuirano
tijekom 2025

- najmanje 60 korisnika s
invaliditetom ostvarilo
uslugu
- redovite evidencije za
odrađene voŽnje
- izrađena periodična i
završna evaluacija
zadovoli stva koľisnika

Djelatnici stručne
sluŽbe

MROSP, JLRS

2.4. Pružarye usluge
osobne asistencije

- identifikacija osoba u potľebi i
uključivanje u uslugu pľema
mogućnostima
- pruŽanje usluge pľema
individualnim planovima
- aŽuriranje planova i rędovito
praćenje
- tęľenski obilasci korisnika
- inťormiranje i savjetovanje
korisnika o pľavima i obvezama
tijekom korištenja usluge
- redoviti sastanci s osobnim
asistentima' podrška i
ukazivanje na pľava i obvezę iz
radnog odnosa
- izvještavanje i vođenje
potľebne dokumentacij e
- procjena zadovoljstva
pruŽenim

Kontinuirano
tijekom 2025.

- najmanje 25 koľisnika
ostvaľilo pravo na uslugu
- zaposleno najmanje 25
osobnih asistenat tijekom
godine
- mjesečno odrađen barem l
teľenski obilzak
- redovita mjesečna izvješća
o pruŽenoj usluzi' evidencije
prisutnosti na radu, mjesečna
potraživanja za uslugu i
pravovremeni zbirni obrasci
pruŽene usluge
- izrađena evaluacija
zadovolj stva korisnika

Voditeljica usluge
osobne asistencije

MROSP
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2.5. Oryaniziranje i
pľovođenje uSluge
pomoći u kući

- identifikacija korisnika i
uključivanje novih prema
mogućnostima projekta
- pruŽanje usluge prema planu i
potrebama korisnika
- ľedovito praćenje pľovedbe i
ažuriranje
- izvještavanje o provedbi
- pľocjena zadovoljstva
pľuŽenim

Kontinuirano
tijekom 2025.

- najmanje 60 osoba starije
Životne dobi ili osoba s

invaliditetom uklj učeno u
uslugu
- zaposleno najmanje l0
radnika za pružanje usluge
potpore i podrške
- redoviti mjesečni sažeciza
pľaćenje- dnevnici obilaska'
individualne potvľde
pripadnika ciljne skupine i
ostala dokumenta cija za
kooľdinaciju pľojekta
- izľađena evaluacija
zadovoli stva koľisnika

Voditeljica projekta
Zaže|i za DOSI

ESF +

2.6. Osiguravanje
usluge pomoćnika u
nastavi

- pruŽanje usluge prema
individualnim potrebama
učenika i obľazovnim
potrebama
- redovito praćenje i
kontaktiranje s paľtnerima na
projektu
- kontaktiľanje s zaposlenicima
i obitelji korisnika tijekom
provedbe
- procjena zadovoljstva
pruŽenim

Od 1.1.2025. do
31.08.2025.

- najmanje 20 učenika s
teškoćama uključeno u
uslugu
- zaposleno najmanje 10
pomoćnika u nastavi
- redovito vođenje
dokumentacije i
izvještavanje
- mjesečni dnevnici ľada i
evidencij e zaposlenika
- izrađęna evaluacija
zadovoli stva korisnika

Voditeljica projekta
OPTIMUM 7

MZOM

2.7. Osiguravanje
kontinuiranih sadrŽaj a
za slobodno vrijeme
OSI kroz organizaciju
kulturno - umietničkih'

- redovito sudjelovanje u
dostupnom sadrŽaju u zajednici
_ redovite radionice s članovima
- organizacija i provedba
aktivnosti: Memoriialni tumir u

Kontinuirano
tijekom 2025.

- najmanje 50 osoba s

invaliditetom sudjeluje u
aktivnostima

Djelatnici struěne
sluŽbe, članovi Uo,
volonteri

MROSP, JLRS
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sportskih, zabavnih i
drugih aktivnosti

beli, Piknik na Uskrsni
ponedjeljak, Biciklijada s OSI
Yaraždin- M.Bistrica, lzlet u
Samoboľ- Divlje vode, Dan
otvorenih vrata, Ljeto na
Staněiću- večer poez\ję, Špancir
u kolicima,Izlet na M. Bistricu,
Ke stenij ad a, obilj ežavanj e dana
CP, Sportske igre u Poreču,
Dan oSI, Međunarodni susret
OSI
- procjena zadovoljstva
korisnika pruŽenim

- redovite objave na mľeŽnoj
i facebook stranici udľuge te
na lokalnim poľtalima
- izrađ'ęna peľiodična i
završna evaluacija
zadovolj stva korisnika

Strateški cilj br.3. Izgradnja kapaciteta udruge

3.1. Razvoj ljudskih
resursa kroz
kontinuirano
usavršavanje i
educiranj e zaposlenika,
volonteľa i članova
upľavljačkih tijela

- edukacije za jač,an1e kapaciteta
zaposlenika i članova
upravljačkih tijela ( SOIH,
HSUTI, USRVZ, NZZRCD)
- sastanci zaposlenika,
suradnika, volonteľa
- sastancima s zaposlenicima u
srodnim udrugama i dionicima
zajednice koji djeluju u
područiu zaštite prava oSl

Kontinuirano
tijekom 2025

- Sudjelovanje na najmanje 5

edukacij a (Íbtogľafij e, liste)
- odrađena najmanje 2
sastanka zaposlenika u
srodnim udrugama
(ťotograÍije, liste)

Djelatnici stručne
sluŽbe' članovi Uo

MROSP, NZZRCD

3.2. InÍenziviranje
aktivnosti na
unapľeđenju
materiialnih resursa i

- kupovina informatičke opreme
potrebne zarad
- redovite prijave na javne
pozivelnatiečaie

Kontinuirano
tijekom 2025.

- prijava na najmanje 5
j avnih poziv al natj eč,aj a
- zamjena stare opreme
novom prema potľebi

Djelatnici stručne
sluŽbe

NZZRCD, MROSP,
MZOM
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ťlnancij ske stabil izacij e
Udruge

- kontinuirano promišljanje o
učinkovitij em materij alnom
poslovaniu

- najam multiÍunkcionalnog
fotokopirnog uređaja

3.3. Daljnja
modernizacija sustava
vođenja evidencije
članstva i cjelokupnog
dokumentiranja

- aŽuriranje baze podataka
članova
- modeľnizacija poslovanja
- uvođenje zelene
tľansformacije ureda

Kontinuirano
tijekom 2025.

- baza podataka članstva
- maksimal iziranje online
komunikacije s članovima i
dionicima
- štednja energije'
razvľstavanje otpada'
optimizacij aprqevoza
članstva

Djelatnici stručne
sluŽbe, članovi Uo

MROSP
(djelomično)

3.4. Osiguravanje
kontinuiranog praćenj a
razvoja kvalitete
provođenja planiranih
aktivnosti, projekata i
programa te
vrednovanj a rada
zaposlenika, volontera
i članova upravljačkih
tiiela

- ispitivanje korisnika i članova
o pruŽenim uslugama i
aktivnostima
- izrada evaluacijskih izvješća

Kontinuiľano
tijekom 2025

- ispunjeno najmanje 150
evaluacij skih upitnika
- izrađena 2 periodična i 1

završno izvjeĆ,e o mjerenju
zadovoljstva

Djelatnici stľučne
sluŽbe

NZZRCD
(djelomično)

U VaraŽdinu, 27 .03 .2025
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