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Na temelju dlanka 26. Statuta DruStva osoba s invaliditetom YaraLdina i dlanka 13. i
dlanka 18. Zakona o udrugama (NN br. 7412014, 7012017, 9812019, 15112022)
SkupStina DruStva osoba s invaliditetom YaraZdin na Izbornoj sjednici Skup5tine
odrZanoj 24.2.2025. godine usvoj ila j e i donij ela

STATLTT

I. OPCE ODREDBE

i lanak I

DruStvo osoba s invaliditetom VaraZdin (u daljnjem tekstu Udruga) je hr,rmanitarna, nestranadka i
neprofitabilna Udruga za promicanje zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih. kultr-urrih, socijalnih.
informacijskih, sportsko-rekreacijskih i drugih interesa radi unapredenja kvalitete Zivljenja i integracije
osoba s tjelesnim invaliditetom i njihovu Sto svestraniju druStvenu afirmaciju u skladu s opiim
interesima druStva.

e lanak 2

Udruga djeluje pod nazivom: Dru5tvo osoba s invaliditetom VaraZdin, a skra6emnaziv udruge je DOSI
VaraZdin.

Naziv udruge na engleskom jeziku je Society of persons with disabilities VaraZdin.
Naziv udruge na engleskom jeziku moZe se koristiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku i to

tako da je na prvom mjestu hrvatski naziv.
Udruga okuplja i zastupa osobe oboljele od mi5i6ne distrofije i srodnih mi5idnih i neuromi5i(nih

oboljenja, osobe oboljele od cerebralne i djedje parahze, osobe s plegijama, te ostale osobe s tjelesnim
invaliditetom od najmanje 30oh (u daljnjem tekstu: osobe s tjelesnim invaliditetom).

elanak 3

Djelatnost Udruge prostire se na podrudju Grada YaraLdrna i VaraZdinske Zupanije. SjediSte Udruge
je u VaraZdinu, Kralja Petra Kresimira IV 6, a sekundarna lokacij a nalazi se na adresi Pavlinska 6,
YaraLdin.

ilanak 4

Udruga je pravna osoba i upisuje se u Registar udruga pri nadleZnom upravnom odjelu u VaraZdinsko.j
Zupaniji.

Zapreuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (potpuna odgovornost).
Udrugu zastupaju predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge.

Clanak 5

Udruga ima svoj amblem koji simbolizira osobe s delesnim invaliditetom u invalidskim kolicima,
okruglog je oblika, razdijeljen je natri jednaka dijela i u svakom se dijelu nalazi simbol osobe s tjelesnim
invaliditetom u invalidskim kolicima.
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C lanak 6

Udruga ima svoj pedat, okruglog je oblika, promjera 3 cm koji sadrZi uz rub tekst Dru5tvo osoba s
invaliditetom VaraZdin i u sredini amblem Udruge.

elanak 7

Rad Udruge i njenih organa je javan. Javnost u radu Udruge osigurava se pravom radnih ljudi i gradana
da sudjeluju u radu Udruge i njegovih organa, obavje5tavanjem nadleZnih tijela Grada YaraZdinai drugih
organizacrja i zajedntca s kojima Udruga suraduje, te javnosti putem sredstava javnog priopiavanja i
glasila Udruge "Korak Zivota", Facebook stranice i Internet stranice.

Ostvarivanje javnosti rada ne moZe biti u suprotnosti s interesima sigurnosti i obrane drLave te drugim
dru5tvenim interesima utvrdenim Ustavom i Zakonom.

Za javnost rada odgovorni su: predsjednik, dopredsjednik, tajnik, Nadzorni i Upravni odbor.

Clanak 8

Udruga s moZe udruZivati u saveze i druge asocijacije. Odluku o udruZivanju donosi Skup5tina.
Udruga ostvaruje suradnju s odgovarajuiim medunarodnim Udrugama i organizacrjama osoba s

invaliditetom.

II. CILJEVI UDRUGE

elanak 9

cilj
Udruga radi na osiguravanju jednakih moguinosti za osobe s invaliditetom te stvaranju uvjetaza

njihovo sudjelovanje u svim podrudjima 2ivota. Pru2anjem socijalnih i drugih usluga te razliditih oblika
pomodi, edukacijama i informiranjem te kontinuiranim radom na prevenciji institucionalizaclje osoba s

invaliditetom, Udruga poveiava kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom.

Misija
Misija Udruge je pomo6i osobama s invaliditetom u ostvarivanju Sto kvalitetnijeg i aktivnijeg

Livota kako bi u najmanjoj moguioj mjeri osje6ali posljedice svog invaliditeta te Zivjeli kao
jednakopravni gradani u zajednici koja razumije njihove potrebe i probleme.

Ytzija
Cilj Udruge je izgraditi dru5tvo u kojem ie osobe s invaliditetom Zivjeti kvalitetno i smisleno,

ostvarujuii maksimum svojih mogu6nosti i sposobnosti, sluZeii onoliko koliko mogu zajednici u kojoj
ie se osjeiatijednakopravno, prihvaieno i sigurno.

III. PODRUETP OTPTOVANJA I DJELATNOST UDRUGE

Podrudje djelovanja Udruge odnosi se na slijededa podrudja prema Klasifikaciji djelatnosti udruga:

2. Demokratska politidka kultura
4. Gospodarstvo
6. Kultura i umjetnost
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7. Ljudska prava
8. Medunarodna suradnja
9. Obrazovanje, znanost i istraZivanje
10. OdrZivi ruzvoj
1 1. Socijalna djelatnost
12. Sport
13. Tehnidka kultura
14. Zaitita zdravlja
15. ZaStita okoliSa i prirode.

e lanak 10

I:

(1) Djelatnosti koje Udruga obavlja su:
1. prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom;
2- zalaganje za unapredenje medicinske, odgojne, obrazovne, profesionalne i socijalne habilitacije i

rehabilitacije, te pomod kod zaposljavanja osoba s invaliditetom;

a 3. utjecanje na mijenjanje pogre5nih stavova u dru5tvu o osobama s invaliditetom, stvaranje uvjeta za- 
Sto svestraniju afirmaciju oboljelih, te razvijanje njihovih stvaraladkih sposobnosti;

4' promicanje ljudskih prava, djelovanje na ifednadavanju mogu6nosti za osobe s invaliditetom,
promicanj e neovisnog Livljerya i socij alnog modela invaliditeta;

5. praienje primjene i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s invaliditetom
i pruZanje pomoii u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

6' pomaganje nadleZnim organima, zajednicama i udrugama u kreiranju i provodenju Sto obuhvatnije
dru5tvene brige za osobe s invaliditetom i njihove obitelji;

7. stvaranje uvjeta za tazvoj i izvodenje socijalnih usluga i izvaninstitucionalnih oblika skrbi
namij enjenih osobama s invaliditetom;

8. pruZanje usluge osobne asistencije sukladno odredbama Zakonao osobnoj asistenciji;
9. pruZanje potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruZa pomoinik u nastavu sukladno

odredbama Zakona o osobnoj asistenciji;
l0.pomaganje dlanovima u ostvarivanju rehabilitacije i zaStite, nabavci ortopedskih pomagala te

organiziraju aktivnosti radi usmjeravanja roditelja u provodenju rehabilitacije oboljel. d;.".;
1 1. predlaganje osnivanja potrebnih sluZbi i ustanova za osobe s invaliditetom;

s 12- organiziranje strudnih i informativnih skupova te edukacija o problematici osoba s invaliditetom;' 13. organiziranje druStvene, kultume, zabavne, rekreativne i sporlske aktivnosti dlanova;
14. organiziranje koncerata, rzToLbr, aukcija i drugih manifestacija radi ostvarivanja ciljeva;
15. poticanje izdavadke i promidLbene djelatnosti u cilju upoznavanja dlanova i Sire zajednice o

problematici osoba s invaliditetom;
16. osnivanj e zadttga ili drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja sredstava za rad. na ostvarivanju

ciljeva Udruge i zapoSljavanja osoba s invaliditetom;
17. suradnja sa srodnim udrugama i institucijama;
18. poticanje cjeloZivotnog udenja i obrazovanja za demokratsko gradanstvo;
19. razmatranje i rje5avanje ostalih pitanja od interesa za dlanove i njihove obitelji;
20. pomaganje dlanovima u svim oblicima zakoje se ukaZe potreba.

(2) Prema Klasifikaciji djelatnosti udruga, to se odnosi na:

2.4.1 . Promicanje i razvoj volonterstva
2.1 1. Pracenjejavnih politika ijavno zagovaranje
4.6. 1. Promicanje razvojasocijalnog poduzetniStva
4 .6 .2. O stale dj elatno sti soc ij al no g poduzetni Stva
4.8. Turizam
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6.1.4. Nor,'i nsko-nak ladni dka dj elatnosr
6.4.6. K nj iZel'no-nakl adn icke manif'estac i.j e

6.1.7 . Ostalc kniiZevno-nakladniike djelatnosti
6. 5.2. Raclio-tclevizi j ska d.i elatnost
6.5..1. Audiol izualni antaterizan'r
7.5. Suzbiianie i zaStita od diskriminacije
7 .5.7 . Zaitita prava osoba s inr,.aliditctom
8.3. Medunarodna prijatel jstva
8.4. Ostale d.ielatnosti iz podrLrija ntedunarodnc suradnje
9. 1 .3. Izr.,aninstitucionalni odgoj i obrazovanie
9.1.4. Potpora obrazolaniu d.jecc i mladih s posebnirr.r potrebanta
9.2.10. Organizaciia clomaiih i medunarodnih znanstver-rih i znanstveno stmcnih skupova. Skola.

kongresa i seminara
9.2.1 I . Izdavan jc znanstvenih i strr"rcnih publikacija
I 0. 1 .r+. Ostale aktilnosti vezane za ruzvo1 ruralnih podruc-ia
1 1.1.2. Pomoc i poclr5ka osobama s invaliditetorn
11 .1 .7 . Pomoi i podrSka obitelii
I 1.2.1 . Sai.,f etoi,'anje i pomaganje
1l .2.2. Pomoc r-r kuci
1 1.2.3. Psihosocijalna podrSka
I 1.2.1 I . Strucr.ra pomoi i podrSka
1 1.2.12. Skraccni boravak. igraonice. radionice. klubovi
I 1 .2.13. Organiziran je sloboclnih aktivnosti
1 1 .2. 14. Pomoi i podrSka u r,,lastitom domu i zajednici
1 1 .2.16. Osobna asistenci.ia
I 1.2.1 7. Ostalc djelatnosti socijalnih usluga
I 1.i.3. Pobolf ianie kvalitetc Zir,ota i zdrar,'lja socijalno iskljudcnih
I 1.3.4. Pontoi r-r podrnirir,anju osnovnih Zivotnih potreba
1 1.3.5. Ostale d.jelatnosti huntanitarne pomoci
12.4.3. Tielcsr-re aktivnosti i igre koie se organizirano izvode radi unapredenia zdra'n.lja i

rekreacije
12..4.5. Orgar-riziranje sportsko rekreaciiskih natjecanja i sportsko rckreativnih i edukativnih

pro.f ekata i programa
12.5.3. Ostale d.ielatnosti organiziranja iprovodenja sportskih natfecanja isportskih priredbi
12.9. Promocija sporta i zdrar,,og nadina Zivlienja
12.1 l. Ostale d.jelatnosti u sportu
13.6.2 Neprof'esiiska video djelatnosl
I 3.6.3. Neprof-esijska tbtografska djelatnost
I 3.6.5. Ostale audic'rvizualne tehnicke d.jelatnosti
l,+.1 .3. Prevencija i zaStita mentalnog zdravlia
14.1.,+. Stvaranje r-rvjcta za Sto kvalitetniji Zivot obollelih ocl kronicnih bolesti
14.1.5. Unapredenje i zaStita zdravlja osoba obolielih od malignih bolesti
14.1 .6. lJnaprieclenie kr,.alitete Ziv'ota osoba starije Zivorne dobi
14.1.8. Ostale djelatnosti preventivnog djelovanja. unapredenja i zaStite zdravlja
15.2.4. Poclizanie svif esti i aktirr"rosti za smanf enje otpada i poveianje recikliranja
1,5.2.5. Ostale d.ielatnosti zaStite okoliSa
i 5.5. Ostalc d.ielatr-rosti iz podruija zaStite okoliSa i prirode.

ilanak 11
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Ciljeve i zadatke iz dlanka 10. Udruga ostvaruje



q 5ko1a,

:avlja i

:ativnih

1. putem svojih organa i njihovihtijela sukladno s programskom orijentacijom idrugim planskim
dokumentima;

2.suradnjom s lokalnim, regionalnim i drZavnim vlastima u zemlji i inozemstvu;
3.srodnim udrugama i institucijama koje djeluju u podrudju socijalne djelatnosti;
4.suradnjom s poslovnim sektorom;
5.upu6ivanjem predstavnika i zastupnika u organe i radna tijela koja raspravljaju i donose propise od

interesa za osobe s invaliditetom;
6.osnivanjem savjeta, komisija, radnih grlrpa i drugih oblika okupljanja aktivista;
T.organiziranjem strudnih skupova i sudjelovanjem na njima:
8.prikupljanjem, obradom i publikacijom znanstvenim i drugih podataka;
9.ostalim posebnim oblicima.

e lanak 12

Udruga moZe osnovati poduzeie za obavllanle gospodarskih ili drugih djelatnosti sukladno sa
Zakonom o trgovadkim dru5tvima.

elanak 13

I'rema Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i registra stranih
udruga r-r Repr-rblici Hrvatskoj. ciljane skupine [Jdruge su:
- d.jeca s teSkoiama u razvo.iu - 0l-5
- d.icca u rizikr-i od sociialne iskljr-rcenosti - 016
- gradani opca popLrlacija - 0l 9
- mladi s teSkoiama u razvo.iu - 036
- nezaposleni - 039
- obitelji - 041

- osobe s cerebralnom i cljedjom paralizom - 046
- osobe s mentalnom retardaci.jorn - 047
- osobe s psiho-soci.lalnim teSko6ama - 0:18

- osobe s miSiinom distrofi.jom - 049
- osobe s multiplom sklerozorn - 050
- osobe s miastenijom gravis - 051

- osobe s amputacijom - 052
- osobc s paraplegijom/tetraplegijom - 053
- osobe s transplantiranim organirna - 05zl

- osobe koje boluju od kronicr-rih bolesti 055
- osobe ko.ie bolujLr od malignih bolesti - 056
- osobe s invaliditetom - 059
- osobe s intelektr"ralnim teSkocama - 060
- osobe stariie Zivotne dobi - 061

- osobe r,r rizikr-r od siromaStr,a i sirornaSne osobe - 062
- roditelji djece s teSkocama r"r razvojr,r - 076
- sliiepe i slabovidne osobe - 082
- sportaii s invaliditetorn - 084
- udenici - 093
- udrttge i gradanske inici.lative - 094
- ustanove socijalne skrbi - 095
- volonteri - 099
- Zene s invaliditetom - 107

;dbi )
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U udrugu se mogu udlaniti osobe oboljele od misiine.distrofije i srodnih mi5idnih i neuromisiinih

bolesti, osobe oboljele od cerebralne i djelje patabze, osobe s plegijama te o.stale osobe s invaliditetom

od najmanj e 31o/oi njihovi roditelji, strudni suradnici koji se bave problematikom osoba s invaliditetom

i ostari gradani koji sL dobrovorjno ue ranjuju u udrugu s. podrudja varaZdinske Zupanije. e lanovi Udruge

mogu blti: punoptavni, pridruZeni, podupiruii i podasni'

pridruZeni dlanovi udruge mogu post;ti udranjivanjem i osobe iz stavka 1. ovog dlana koji zive van

podrudj a VaraZdinske ZuPanij e.

pored osoba iz stavka l. i2. ovog dranka, udruzi mogu se pridruziti i neprofitabilne udruge ko-ie

doprinose cjelokupnom radu Udruge. Takve Udruge udiuZuju se u Udrugu kroz raznovrsne oblike

suiadnje,-, tklud, s obostranim interesom i ciljevima'

ilanak 14

e lanak 15

(1) Svaka poslovno sposobna hzidka osoba i pravna osoba; punoljetne osobe liSene poslovne

sposobnosti, osoba mlada od 14 godina uz pisan., iziavykoju daje zakonski zastupnik ili skrbnik;

maloljetna osoba s navr5enih lCgodina, pirar,, iuglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika

- moZe, pod jednakim uvjetima, sukladno propisima i ovom Statutu, postati punoplavnim dlanom

Udruge ispunjavanjem ipitnika koji je odobren od strane Upravnog odbora'

(2) z a p'i* u"1' u d I an stv o'.:il?"; 
\ilii ffilff ': Jff 3;jltl i t d e 1 e s no m o st e c enj u,

2. osobnu iskaznicu,
3. ispunjen Evidencijski uPitnik,

4. aoui o skrbni5tvu za osobe li5ene poslovne sposobnosti,

(3) Upravni odbor Udruge moze iz obtazToLenih tazloga odbiti primanje kandidata u dlanstvo' a

odbijeni dlan moZe, , .Jku od 30 dana po primitku odbijanja,. podnijeti Lalbu, putem Upravnog

odbora, Skup$tini udruge koja na sljede6oj sjednici donosi konadnu odluku'

Aid;'Jdrrg" selostaje danom predaie dokumentaclje za primanje u dlanstvo iz st' 2 ovog

dlanka.

(1) Por

- sudje

- obav.

- sudje

\

(2) Po

- mate
- stitiri
- redo'

(1) r

a)

b)

(2)

e lanak 16.

Clar-rovi i pridrtrZeni clar-rovi ostvaruiu pravo:

1. .1a neposreclno rade na provoclenir-r cil.ieva i zadataka lJdrugcl

2. da biraiu i bLrdr-r birani Ll organe Udrr-rge;

i. da aktivno sud.ielujLr lt sr"inl oblicirla rada LJdrugc;

4. da tra2c podrSiu iii pomoc r-r rjeSavanju svo.lih problema iz djelokrLrga rada l-Jdruge;

5. na redovno obar,,ie5iivanie o progr"n.,in',u i svini akciiama L.lclruge istrcljelovanie tt njinra:

6. n:r organizirar-r,-r strudnu pomoi i strttcnu uslugu iz djelatnosti lJdrtrgel

7. na koriiterle fovlastica koje Uclruga Llgovara sa raznim LJdrugama ili om.gLriavaju zakor-rski

propisi.

Clanak 17.

( 1) DLrZnosti punopravnih i priclrlrZenih dlauol'a su:

- da maksimalno rade na pro\,odenjr,r cilieva i zadataka lJdrtrge:

za1

broj.
Prer

potpir

odgo'
ili sn

Pro

konai
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- da primjenjuju odredbe Statuta i rada na izvrsavanju programa rada udruge;
- da svojim radom i sudjelovanjemuzdiiu i duvaju 

"grla 
Ldrrg";

- da redovno plaiaju dlanarinu.

(2) ilanovi Udruge i rijela Udruge svojim postupcima moraju stititi ljudska prava, postivati privatnosti dostojanstvo drugih osoba s invaliditetom i djece s teskocama u razvoju i duvati dignitet udruge, aposebice:
1' sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist osoba s invaliditetom i djece s teskoiama urazvoju,
2' izgradivati meduljudske i partnerske odnose u korist programa i projek ata za osobe sinvaliditetom i djece s te5kodama u iazvoju,
3' uvazavati i vrednovati volonterskl rad i doprinos strudnjaka i volontera na unapredenju Zivotaosoba s invaliditetom i djece s teskodam au razvoji,
4' uvalavatipripravnost na timski raa, aogovaranje i toleranciju, nesebidnost i postivanje uvjerenjadrugih ljudi.

ilanak 18.

(1) Podupirudi dlanovi imaju pravo da:
- sudjeluju u aktivnostima Udruge;
- obavjeStavaju javnost o aktivnostima i djelovanju Udruge;
- sudjeluju na sjednicama Skup5tine bezpravaglasa.

(2) Podupiru6i dlanovi su obvezni:
- materijalno i/ili nematerijalno pruzatipomo6 i potporu djelovanju Udruge;
- Stititi interese Udruge i prava osoba s invaliditeiom;
- redovito pla(,ati dlanarinu.

ilanak 19.

(1) Pocasnim clanont se rnoZe imenol.ati osoba:

a) ko.f a.ie sr"o.iim javnim clielovanjem doprinif ela aktr-ralizaciji problerna osoba s invaliditetom;b) koJa-ie svo.iim radorn u uclruzi c'loprinijela niezinom razl'oiu, rastLr i/ili financijsko.f sigr-rrnosti iprosperitetu.

(2) odlukLt o pocetsnom dlanstr''u donosi SkLrpstina Udruge. na temeliu pri.jedloga LJpravnog odbor..

elanak 20.

konski
za pristupanje u dlanstvo osoba potpisuje evidencijski upitnik. Svaki upisani dlan dobiva svoj dlanskibroj.
Prestanak dlanstva moze biti: prestankom postojanja udruge, istupanjem (danom podnosenjapotpisane iz-iave o istupanju iz dlanstva), ispisom," lstgueeniern zbog povrede dlanskih obveza iodgovornosti ili zbog neplaianja dlanarine unazad dvije gldin" lp.urro-'oinos6u odluke o iskljudenju)ili smriu. odluku o iskljudenju i ispisu iz udiuge aonosi Lp.urr,i odbor.
Protiv odluke o iskljudenju moze se uloZiti predstavka Skupstini udruge. odluka Skupstine jekbnadna.

9



Clanak2l.

Udruga vodi popis svojih dlanova. Popis dlanova vodi se elektronidkt i sadrLava podatke o osobnom

imenu ili nazivu dlana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi prebivali5ta,

datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka dlanstva, vrsti i postotku invaliditeta te

socioanamnestidkim podacima iz Evidencijskog upitnika. Popis dlanova dostupan je na uvid svim

dlanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev. Popis dlanova vodi tajnik Udruge.

V. T]PRAVI,.IAN.IE L]DRLJGOM

illanak 22

Tijela Udruge su:

1. Skup5tina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik Udruge
4. Nadzorni odbor
5. Stegovna komisija.

1. SKUPSTIXA T]DRUGE

Clanak 23.

Skup3tina je najviSi organ demokratskog dogor,'arania i odh-rcil'ania LJdruge. SkupStina moZe biti

redovita. izborna i izvanredna.

Sk,pStir-u-r cine svi clanovi LJdruge. njihovi roditelji ili staratelji. strucni suradnici koii se bave

problematikom osoba s invaliclitetom. clruStveni i strucni sr-rradnici i si,'i ostali gradani koii se clobror"olino

ukljude u rad Udruge.
Strudne suradnike, druStvene i strudne djelatnike i ostale gradane koji se dragovoljno Zele ukljuditi u

rad Udruge na prijedlog Upravnog odbora bira Skup5tina.

Broj strudnihsuradnika, drustvenih djelatnika i ostalih gradana u Skup5tini ne moZe biti ve6i od jedne o

detvrtine (l/4) ukupnog dlanstva.

Skup5tina pravovaljano odluduje ako sjednici prisustvuje vi5e od polovina ukupnog broja dlanova'

Akoodaziv nije natpolovidan uzakazano vrijeme, podetak rada Skup5tine odgada se za pola sata i tada

moZe pravovaljano odludivati ako je nazodno viSe od pedeset (50) dlanova Skupitine.

SkupStina odlrd.r.i. vedinom glasova prisutnih dlanova Skup5tine, osim kod dono5enja Statuta i

nlegovlt, izmjena i dopuna te odluke o prestanku rada Udruge, kada je potrebna dvotre6inska vedina

prisutnih dlanova Skupitine.
Sjednice Skup$tine mogu se odrZati online, e-mailom i telefonom.

Izborna Skup5tina odrLava se svake detvrte godine.

ilanak 24

Predsj ednik Udruge saziv a Skup5tinu:
1. kad ocijeni da je to potrebno, a najmanje jednom godi5nje;

2. na temelju zakljudaka Upravnog odbora;

3. na zahtjev viSe od 1/3 dlanova Udruge;

4. na zahtjev Nadzornog odbora.
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Poziv na skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se dlanovima Skupstinenajmanje osam dana prije odrZavanja SkupStirie. 
------!L\rqLLL'ra uL')t4vua I

ukoliko udruga nema dovoljno financijskih.sredstava, prema odluci upravnog odbora dlanovima se

flffi.J,T}L:ffi:rir:ffi:rfli*T" a ostali materi;aii'moraju se ortuiitt u prostorijama udruge na
IJ izuzetnim situacijama predsjednik Skupstine mote sazvati Skupstinu i u kra6em roku, ali ne ukradem od tri dana.

U sludaiu isteka mandata tijelima Skupstinu yazivazadnjaolobl zazastupanje upisana u registar udrugaili l13 dlanova udruge, koji su upisaniu popis dlanova pri;.1rt"r.u mandata tijelima udruge.

ehnak 26.

U upravljanju poslovima Udruge Skupstina obavlja osobito slijedeie poslove:
] donosi, dopunjuje i mijenia Statut Udruge i druge normativne akte,2' razmatra problematiku osoba s invaliditftom i a'aje smjernice za rad.svojih tijela,3. usvaja plan i program rada, financijski plan t. ,uu.sniiadun udruge,4. donosi Etiiki kodeks Udruge
5. razmatrai odluduje o izvjeSlima o radu tijela Udruge,6. verificira broj dlanova Skupstine i biradanor" t;;;;.og odbora udruge,
7 ' 

:i[ 
,,t3fftX;u'*"te Nadzornog odbora i stego,rne komisije ud;;" i donosi odgovarajuie

8' raspravlja o prijedlozima, zamolbama i predstavk ama izsvojih nadleZnosti i odluduje o njima,9' odluduje o predstavkama na odluke upravnog odbora, odluke Skupstine kao drugostepenogorgana u stegovnom postupku su konadne,
10' donosi odluke o dodjeli.nagrada i priznanjra zasluLnimdjelatnicima, udrugama i institucijama,1 l. donosi odluke o izmjeni visine dlanarine,
12' obavljai druge posloveiz djelokruga Udruge ukoliko ovim Statutom ili odlukom Skupstine nisustavljeni u nadleZnost Upravnog oJborr.

elanak 25

(lanak 27

biti

ljro

Ltiu

dne 2. LIPRAVNI ODBORi

ada

lai
rina

trY.!l1til,ti:i::" 
izvrsni' koordinativni i kolektivni organ Udruge kojem se povjeravaju odredene

upravni odbor djeluje kolektivno u radu, odludivanju i odgovornosti, svaki dlan pored kolektivne imai pojedinadnu odgovornost. ' *^rJ s r vq'

Upravni odbor imaT dlanova.
Upravni odbor bira Skupstina na prijedlog predsjednika udruge na vrijeme od 4 godine i mogu bitiponovno birani.
Predsjednik i dopredsjednik dlanovi su upravnog odbora po poloZaju.
upravni odbor moZe pravovaljano odludivati akJ r;"ani.i p.irustvuje vise od polovine ukupnog brojadlanova, a odluke se donose vedinom gturouu utril; *j, dlanova Upravnog odbora.Upravni odbor odluduje o pitanjimalz djelokrug; ;g ;j;lovanja na sjednicama.Sjednice upravnog odboramogu se odriati onllne, 

"-irurto- i terefonom.Sjednice upravnog odbora odriavaju ,. po por."bi, , "r;"":e jednom u tri mieseca.

1l



Clanak 28

Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge.
U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika, sjednice saziva i vodi dopredsjednik Udruge

elanak 29

Upravni odbor:
1. rukovodi radom izmedu dvije sjednice SkupStine;
2. izvrSava zakljudke i odluke Skup5tine;
3. utvrduje prijedlog Statuta;
4. brine se o provodenju programa radai financijskog plana;
5. naredbodavac je za financijski plan Udruge;
6. imenuje dlanove strudnih i radnih tijela Udruge;
7. provodi r razmatra aktualna pitanja za5tite i socijalne sigurnosti oboljelih od distrofije, cerebralne

i djedje paralize i ostalih delesnih invalida;
8. priprema i organizira strudne skupove;
9. rje5ava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleZnosti;
10. predlaZe Skup5tini godi5nji program rada,planprihoda i rashoda i zavr5ni radun Udruge;
I 1. u skladu sa f,rnancijskim planom odluduje o koriStenju financijskih sredstava;
72. organizira i ostvaruje suradnju s Vijeiem Grada YaraZdina i VaraZdinske Zupanije te drugim

tij elima j edinica lokalne samouprave;
13. potvrduje prijem u dlanstvo i prestanku dlanstva;
14. utvrduje prijedlog kandidata za dodjelu priznanja i nagrada;
15.vr5i ostale zadatke koji su mu Zakonom, ovim Statutom ili zakljudcima Skup5tine stavljeni u

nadleZnost;
16. kao prvostepeni organ odluduje o predstavkama dlanova na odluke Stegovne komisije;
17. priprema osnove za rzradu programa rada i normativnih akata Udruge;
18. donosi opie akte Udruge;
19. odreduj e organizaciju obavljanja strudnih i tehnidkih poslova u Udruzi;
20. upravlja imovinom Udruge;
21. odreduje predstavnike Udruge u tijelu, Udruge i ostale institucije.

e lanak 3 0

Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skup5tini.
Skup5tina moZe opozvati dlana Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor sukladno s odredbama ovog

Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovomosti, nestrudnosti ili neznanja u pripremi ili u
izvr5enju zadataka ili programa rada ili zakljudaka Skup5tine ne po5tuje utvrdene norrne.

Upravni odbor ili dlan opoziva se po postupku po kojem je i izabran.

e lanak 31

Prema potrebi za pripremu prijedloga i strudnu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Upravni
odbor osniva stalne i povremene komisije, kao strudna i pomoina tijela u svom radu.

Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih tijela, Upravni odbor odreduje njihove zadatke i nadin
rada, sastav, trajanje mandata, kao i druga pitanja zna(ajna za njihov rad.
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3.PREDS.IEDNIK UDRUGE

ilanak 32

Predsjednika Udruge bira SkupStina.
za predsiednika moZe biti birana osoba diju kandidaturu istakne najmanje l5 dlanova Skupstine.Predsjednik sud-jeluje u pripremi materijala ,u ,i.Jri". upravnog odbora i skupstine te rukovodinjihovim radom ukoliko r. p.L-u poslovniku ne bira radno tijelo.Predsjednikazavrijem t'jtgor"^odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje dopredsjednik Udruge.Mandat preds-iednika-Udruge traje detiri goai"",'"i mffinost ponovnog izbora.Sjednice Skupstine udruge saziva i predsjedava im predsjednik Udruge.

,#.i#:H,#;1X;t' tli sprijedenosti predsjedni.u-tid.ug", skulstinu saziva i predsjeda joj

llne

-llm

II LI

ilanak 3 3 .

Predsjednik:
1' zastupa udrugu u okviru nadleZnosti, utvrdenim ovim Statutom i drugim op6im aktima;2 saziva sjednice Upravnog odbora;

4. brine o izvr5enju odluka SlupStin"e i Upravnog odbora;5. obavlja i druge_posrove predvidene Statut"* r"ar"gi- op6im aktima Udruge;6. odgovara za zakonitost rida Udruge;
7 ' sklapa ugovore i obavlja druge pravne radnje u ime i za radunudruge.Predsjednik je odgovoran za svoj rad-skupstini i"upravnom odboru.

Clanak 34.

za ptedsiednika moZe biti birana osoba koja je afirmirana i priznatakao drustveni i strudni djelatnik.

elanak 35.

Do opoziva Predsiednika Udruge moLe do6i ako se utvrdi d,a zbogneodgovornosti, nestrudnosti ilineznania u pripremi ili u izvrseiiu zadxaka ili proe;aradaili"zar<r;u8arca Skupstine ne postujeutvrdene norne.
Postupak za opoziv Predsjednik a moze se pokrenu ti na zahtje_v najmanje 1/3 dlanova udruge.o zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge .urpruuryu ,. i oar.rer3" nu iruu*idHoj sjednici Skupstinekoja se sazivau skladu s odredbama ovog Statuta.
Preds'iednik udruge bit ie opozvan ut o i" odluka o opozivu donesena dvotreiinskom veiinomprisutnih dlanova SkupStine.

,ry":Hifi"fl:ffiJtedsjednika 
Udruge, na sjednici na kojoj je opozvan bira se novi predsj ednlk za

ilanak 3 6
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Skup5tina bira dopredsjednika Udruge na prijedlog predsjednika Udruge koji pomaZe predsjedniku u
radu Udruge aza vrijeme njegove odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje predsjednika Udrugei zastupa
Udrugu.

Mandat dopredsjednika Udruge traje detiri godine, uz mogudnost ponovnog izbora.
4.NADZORNI ODBOR

Cllanak 37

Nadzor nad radom, odnosno poslovanjem Udruge obavlja Nadzorni odbor. Nadzorni odbor ima tri
dlana.

ilanove Nadzornog odbora bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
elanovi Nadzornog odbora biraju iz wojih reaova preas;eanita. Predsjednik Nadzornog odbora saziva

sjednice i rukovodi njihovim radom po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora mogu se odrzati online, e-mailom i telefonom.
Mandat dlanova Nadzornog odbora traje detiri godine.

ilanak 38
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Nadzorni odbor:
1. kontrolira zakonitost u radu i poslovanju Udruge;
2. kontrolira izvrsenje zakonskih, ugovornih i drugih obvezaudruge;
3. kontrolira po5tivanje odredbi Statuta i drugih op6ih akata;
4. kontrolira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana;
5. predlaZe mjere koje bi trebalo poduzeti za spredavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu.

elanak 39.

O zapaLeninl nepravilnostima Nadzorni odbor obavie3curie Skr-rpStinu. odnosno organ r-r di.iem.je radu
nastala neprar''ilnost. Ako se nepravilnost pravovremeno ne otkloni duZan je o tome obaviiestiti
odgovarajuie drustvene kontrole, inspekcije i nadlezno Ministarstr o.

Clanak +0.

Organi, radna tijela i duZnosnici u obavezi su Nadzomom odboru pruZiti sve traZene i potrebne
podatke, omogu6iti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete rada.

Organi Udruge duZni su razmatrati primjedbe, prijedloge i sugestije Odbora i o njima donijeti svoje
odluke.

T

T

kor

6. STECOVNA KOMISIJA T
G

e lanak 41.

Stegor,'na komisiia vodi stegovni postupak protiv dlanova Udrtrgc- ko"ji se ogrijeSe o akte Uclruge.
Stegovna kontisija ima tri clana.

Clanove Stegovne kornisije bira SkLrpStina na prijedlog Upravnog odbora. Pr
Cllanovi Stegovne komisiie bira.iu iz svojih redova predsjednika. Pretisjednik Stegovne komisije sazir,,a C),

sjednice i rukovodi njihovirn raclom.
Sjednice Stegovne komisije mogu se ocirZati online. e-mailom i telefbnom.
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Mandat dlanova Stegovne komisif e tra.ie cetiri godine

Clanak 42

Zahtlev za pokretanje stegovnog postupka mogu pokrenuti; predsjednik, dopredsjednik, tajnik,
Upravni odbor i Nadzorni odbor.

ilanak 43.

Stegovna komisija moLe izreti slijedeie stegovne mjere;
1. opomenu"
2. vremensku kaznu zabrane obavljanja funkcij e,

3. iskljudenje.

ilanak 44.

Predstavka na odluku Stegovne komisije podnosi se Upravnom odboru kao prvostepenom organu.

Drugostepeni organ u rje5avanju predstavke na odluku Stegovne komisije je Skup5tina dija je odluka
konadna.

e lanak 45

Stegovna komisija, odluke donosi na sjednicama i u pismenom obliku iuz obrazloLer4e, kao i odluku
o pravnom lijeku, dostavlja dlanovima protiv kojih je poveden stegovni postupak te Upravnom odboru

Udruge.

Clanak 46

Radi izvrSenja odredenih zadataka rz djelokruga rada Udruge, tijela Udruge sukladno svojim
nadleZnostima mogu imenovati savjete, komisije, radne grupe i druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se njihovi zadaci, nadin izvr5enja i sredstva potrebna za tu
svrhu.

Radna tijela rade na sjednicama, apunovaZne zakljudke donose u prisutnosti ve6ine njegovih dlanova.

Clarrak 47

Tijela Udruge rade i odluduju kolektivno na sjednicama.

Glasovanie u svim tijelima je javno ukoliko veiina dlanova Tijela Udruge ne odludi drugadije

e lanak ,18 .

Protiv svake odluke tijela Udruge moZe se izjaviti predstavka neposredno viSem organu Udruge.

Odluke Skup5tine su konadne.

bnectre

A

) sazlva
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Clanak 49.

Clanovima sr"ih naveclenih Tijela L-ldruge mandat moZe prestati prije isteka vremena na koje su biranil. na vlastiti zahtiev"
2. u sludaju srnrt ili nento-tllrinosti obal'ljanja duZnosti duljem od 6 nr.f escci
3. opozivom.

VI. KI,TJB RODII-ELJA

Clanak 50.

Klub roditelia okuplia roditelie d.iece s teskoiama u razl'o.ju u ciljLr Sto kvalitetnije organizacije
druzenja. okupljania i prc'dlaganja zakonskih i poclzakonslih rjeienja Lr rjeial,aniLr kiompletne
problematike d.jece s teSkoiama u razvoju.

Clanak 51.

Klub roditelja iz svog sastava bira predsjednika i dopredsjednika na mandatni rok od dr..iie godine.
Za svoi rad odgovaraju Llpravnom odboru i Skupstini Udruge.

VII. STRUEXA SLUZEA

ilanak 52.

(l) 7'a obavljanje strucnih. materijalno-financiiskil"r. administrativno-tehnickih i ciru-eih poslor,,a i
zadataka neophodnih za ostvarivanie programa rada i djelatnosti udruge i njezinih ti.iela i radnih
skupina osniva sc strucna slLrzba s potrebnim brojern d.ielatnika.

Medusobna prava. obveze iodgovornostid.ielatnika strucne slr,rZbe uclruge ureclLrju se ugo\ororn o radu
ko.ii zakljudu.jLr d.ielatnici Strr-rcne slLrZbe i ovlaStena osoba Udruge kao piedstai,,nik poslodavca.

(2) Organizaciiska jedinicaza pruZanje usluse osobne asistencije d.ieluje u sklopu Strucne sluZbe radi
prtrzarlja socijalne usluge na nacin i pod urr,jetima propisanir"n Zakonom o socijalnoj skrbi.
Organizaciiska jedinicazapruzarle usluge osobne asistencif e ima r,,oditelja odgovorntg za strLreniI
rao.

VIII. I'AJNIK LJDRTJGE

ilanak 53.

Na celLr Strudne sluZbe.ie ta.inik. Tajnika bira LJpravni odbor DruStva. Prigodom izbora ta.i'ika treba
I'ocliti radltna da 1o bLrde osoba s viSom ili visokom strucnom spremom te iskirstvor11 u raclu s osobarna s
invaliditetor.r.r dok ie ostale kriterije i r-rvjete propisati LJpravni odbor.

Prar''a. obveze i status Ta.inika pobliZe se reguliraju Zakonom o raclu i drr-rgim aktirna iz podrucja
radnog zakonodavstva.

e lanak 54.

Taj nik Drustva provodi zakliLrcke Skupstine i Upravnog odbora.
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Tajnik rukovodi radom Strudne sluZbe, koordinira proces rada te sudjeluje u radu sjednica svih tijelaDrustva, priprema materijale za sjednice, pomaze Predsjedniku I ileiima udruge u izvrsavanjuzakljuiaka i odluka.
Izvrsava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog odboraTajnik svoju duZnost obavlja profesionalno.
za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini, upravnom odboru i predsjedniku.

i

elanak 55

volonterima Udruge mogu se, u skladu sa Zakonom o volonterstvu, prema potrebi i moguinostima,isplaiivati odgovarajuie naknade.

IX. NA.TN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA TINUTAR UDRUGE

elanak 56.

Clanak 57

ilanak 58

U sludaju dvojbe o moguiem sukobu interesa, bilo koji dlan Udruge moze zatraLiti misljenjepredsjednika.
U sludaju pojavljivanja moguieg sukoba interesa predsjednik duzan je razrijesiti ga tako da zastiti interesUdruge.

X. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 59

Ako postoji spor izmedu dlalova udruge koji oteZava ili onemoguiava rad udruge te se ne moZe rijesitikoz postupke propisane ovim Statutom, dlanovi Udruge duznisu pokusati taj spor rijesiti mirenjem.Ako postupak mirenja ne uspije, dlanovi Udruge splr rjesavaju pred mjesno nadleznim opiinskimsudom.

ilanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadajaza udrugu moraju postupati dasno, posteno,savjesno, odgovorno i nePristrano duvajuii vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.U obavljanju d.ielatnosti Udruge dlanovi ne smiju svoj privatni irrt".", ,tu vljatiiznadinteresa Udruge.

U sludaju da su privatni interesi dlana udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interesutjede ili moZe utjecati na nepristran rad dlana udruge u obavljanju djelatnosti ildruge, dlan udruge kojise zatekne u sukobu interesa duZan je o tome be, 
-odlagania"izvi.lesiiti 

predsjednika i, ako je moguie,izuzeti se od daljnjeg rada na konkreinoj djelatnosti.
A

udruga prestaje radom 
9d]ukom Skupstine ili ukoliko se ispune zakonske pretpostavke. odlukaSkupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotreiinskom vedinom ukupnog broja prisutnih dlanovaSkupStine.

odrudja

t7



U odluci o prestanku rada Udruge Skup5tina mora imenovati likvidatora koji 6e provesti postupak
likvidacije. Tom se odlukom odluduje i o nadinu provodenja likvidacijskog postupka, osobi ovla5tenoj
za provedbu postupka likvidacije, visini naknade za likvidatora, nadinu izvje5iivanja Skup5tine o

postupku likvidatora te opozivu likvidatora.
Likvidator je fizidka ili pravna osoba koju imenuje Skup5tina i koja je kao likvidator upisana u registar
udruga. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zasttpanje udruge do okondanja postupka likvidacije 1 l
brisanja udruge iz registra udruga. i f

XI. LIKVIDATOR

elanak 60

Likvidatora udruge bira i ruzrjelava Skup5tina. Likvidator moZe biti fizi(ka osoba/pravna osoba koja
nije dlan Udruge. Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini
koju odreduje SkupStina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
U postupku likvidacije likvidator je duZan:
- utvrditi stanje na poslovnom radunu Udruge,
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
- utvrditi ostalu imovinu Udruge i pribaviti potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,
- u sludaju dugovanja, duian je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje traZbine prema udruzi,
- u sludaju potraZivanj a duLanje pozvati duZnike na plaianje dugova te raspodijeliti preostalu imovinu
sukladno odredbi dlanka 53. Zakona o udrugama.
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Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okondanja likvidacijskog
postupka podnijeti nadleZnom uredu drlavne uprave zavr5ni radun i izvje56e o provedenom
likvidacijskom postupku. U sludaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje
obveza, duZan je u roku od 8 dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja stedajnog postupka.

XII. IMOVINA I NAdIN STJECANJA IMOVINE UDRUGE

ilanak 61 .

Imovinu Udruge dine:
1. novdana sredstva uplatom dlanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,
2. novdana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge tz drLavnog proraduna i
proraduna jedinice lokalne i podrudne samouprave te fondova iz inozemstva,

3. nekretnine,
4. pokretne stvari,
5. druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom. u skladu sa zakonom.

ilanak 62

Novdana sredstva Udruga ostvaruje:
1. sredstva iz proraduna Grada Yaraildina, VaraZdinske Zupanije;
2. dotacije izDrZavnog proraduna na osnovi provedenog natjedaja;
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3. prihod od vlastite djelatnosti;
4. prihod od dlanarine, kotizacije dlanova, i udruZenih organrzaclia;
5. dobrovoljnih priloga pravnih i fizidkih osoba;
6' iz drugih tzvora' 

ilanak 63.

Materijalno i financijsko poslovanje Udruge vodi se sukladno sa zakonskim propisima o materijalnom
i financijskom poslovanju, na temelju godi5njeg programa rada i financijskog plana Udruge, vode6i
raduna o racionalnom troSenju sredstava.

Upravni odbor imenuje osobe s ovla5tenjima u financijskom poslovanju.
Naredbodavci, radunopolagadi su odgovorni materijalno, krividno i disciplinski sukladno s pozitivnim

propisima.
Proradunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljudivo za poslove i zadatke

prihvadene godi5njim programom rada Udruge.
Prihodi ostvareni vlastitom djelatno56u i drugi prihodi Udruge troSe se prema odluci Upravnog odbora.

ilanak 64.

Radi izvr5enja odredenlhzadataka Udruga mole osnovati odredene fondove.
Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi SkupStina.
U sludaju potrebe Upravni odbor moLe donijeti privremeni plan financiranja najduLe zarazdoblje od

tri mjeseca.

elanak 65

Usvojeni financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati. Izmjene i dopune financijskog plana
obavlja Upravni odbor, uz posebnu odluku.

Naredbodavac zaizvrienje financijskog plana je predsjednik Udruge.

elanak 66.

Dru5tvo moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Upravni odbor donosi odluke o sdecanju pokretne i nepokretne imovine, kao i odluku o prodaji,

prijenosu na druge pravne ili fizidke osobe ili davanje u zakup.

Clanak 67

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS6a prema propisima kojima se ureduje nadin
vodenj a radunovodstva neprofitnih organi zacrja.

XIII. ODGOVORNOS I' 1.A OBVEZE I SI'E I'L]

Clanak 68

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. ilanovi Udruge i dlanovi njezinih
tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad Udrugom se moZe provesti stedaj, sukladno zakonu. Udruga
i osobe ovlaStene za zastupanje Udruge za Stetu udinjenu u Udruzi ili Udruge prema tre6im osobama

odgovaraju sukladno opdim propisima za Stetu.
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XIV. NADZOR

ilanak 69.

ilanovi Lldruge sami nadziru rad L-lclruge. Ako dlan Udruge smatra da je udrr-rga povrijedila Statut ilidrugi opie akt Udruge. ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge te zahtifevati da senepravilnosti uklone' Ako se upozorenie ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanogzahtjeva i po zahtf evll ne postLrpi i nepravilnosti ne uklone u daljnjem rokr-r od 30 dana, dlan moZepodnijeti tuzbu opiinskom sudu nadreZnom prema sjedistu Udruge.

XV. NAGRADE I PRIZNAN.IA

elanak 70.

Za izvanredne zasluge u radu i cloprinosu u ostvarivanju ciljeva i zadatakaUdruge mogu se dodijelitiposebne nagrade i priznanja djeratnicima. udrugama i ofianizacijama.
Nadin dod-ieliivanja, kriteriie. kao i postupak predla[ar1a regulira se posebnim pravilnicirna kojedonosi Upravni odbor.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 71 .

U sh-rdaju prestanka rada Udruge cjelokupna njegova imovina predaje se na iuvanje i upravlianjepravnom sljedbeniku koji ie nastaviti aktivnost Udr"ge.
odluku o prestanku rada i raspocljeli imovine lJdruge"donosi Skupstina Udruge dvotreci,skom ve6inomukupnog broja prisutnih dlanova Skr_rpStine

Clanak 72.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina.
Poslovr-rikom o rada pojedinih tijela Udrug. a.tutlni;e se regulira njihova organizacija i djelatnost.

ilanak 73.

Nacrl Statuta utvrdu.ie Upravni odbor i upuiuje se Skupstini na usvajanje.
Skupstina donosi Statr-rt dvotreiinskorn veiinlm ukuprog broja prisutnih clanova Skupstine.

elanak 74.

Izmjena i dopu.a Statuta vrsi se po istom postupku kao i njegovo donosenje.
Inicijarivu za promjenu Statura moZe dati:
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ili
SE

moze

eliti

kqe

anje

(r

L Upravni odbor
2. Nadzorni odbor
3. ilanovi Udruge u pismenom obliku nekom od tijela Udruge.

ilanak 75.

Svi opii akti Udruge uskladiti 6e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od dana stupanja na

snagu ovog Statuta.

e lanak 76

Usvajanjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut DruStva osoba s invaliditetomYaruLdin usvojen na
Skup5tini odrZanoj 29 .8.2023 . godine.

elanak 77

Ovaj Statut stLrpa na snaglr danorn r,rsva,jania na sjednici koja je odrZana 24.2.2025. godine u VaraZdinu

VaraZdin" 24.2.2025
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Predsjednik Udruge
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,

socijalnu skrb, civilno dru5tvo
i hrvatske branitelje

VaraZdinska iupanlja, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,

civilno dru5tvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa

Zakonom o udrugama.

KLA SA : 
-tJP /l-230 -02 I 25 -02 I 83

URBROJ : 2186-07 19-25-3

VaraZdin, 3. oZujka 2025.
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