DRUSTVO OSOBA S INVALIDITETOM — .
VARAZDIN @ z,az e '

l Prevencija
institucionalizacije

Kralja Petra Kre$imira [V 6
42000 Varazdin

e-mail: ddvzawddvz.hr

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA:984-01/23-
01/29, URBROJ:524-07-02-01-01/1-24-26, od 7. ozujka 2024. godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni
broj: SF.3.4.11.01.0313 od 22.03.2024. godine u okviru Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027. KLASA:980-
01/23-01/01, UR.BROJ:524-06-03-01-01/1-23-1 od 6. lipnja 2023. godine, Druitvo osoba s invaliditetom Varazdin
objavljuje Javni poziv za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Drustvu osoba s invaliditetom Varazdin za potrebe
provedbe aktivnosti u sklopu Projekta “Zazeli za DOSI”.

JAVNI POZIV
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Drudtvu osoba s invaliditetom Varazdin za potrebe provedbe aktivnosti u
sklopu Projekta ,, Zazeli za DOSI*

Raspisuje se Javni poziv za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u Drustvu osoba s invaliditetom Varazdin
za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu Projekta ,, Zazeli za DOSI

Broj traZenih radnika: 1 osoba.

Vrsta zaposlenja: predvideno trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme — 14 mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od
Sest mjeseci.

Radno vrijeme i placa: puno radno vrijeme. Placa radnika minimalna je placa propisana Zakonom o minimalnoj plaéi
(,,Narodne novine,, br. 118/18. i 120/21.) i Uredbom o visini minimalne plaé¢e za 2025. godinu (,,Narodne novine* br.
124/2024.).

Mjesto rada: poslovi ¢e se obavljati na podru¢ju grada Varazdina i Varazdinske Zupanije

Opis poslova: Pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom
OBAVEZNA AKTIVNOST: Pruzanje usluge i podrike uz nabavu i podjelu paketa potrepstina, koja obvezno ukljuéuje: a.
Organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili b. Obavljanje kuéanskih poslova (pranje
posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glatanja rublja, nabava
lijekova i drugih potrepstina i dr.) i/ili ¢. Odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlagenju, u kupanju i obavljanje
drugih higijenskih potreba i dr.) i ili/ d. Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete za prijem u radni odnos: — punoljetnost, — hrvatsko drzavljanstvo, — minimalno
osnovnoskolsko obrazovanje.

Prijavi na Javni poziv kandidati su duzni priloZiti: — zamolbu za posao (vlastoru¢no potpisana) — Zivotopis (uz obveznu
naznaku kontakt broja) — preslika osobne iskaznice - preslika dokaza o zavrsenoj skoli -dokaz o radnom iskustvu (elektroni&ki
zapis ili potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ) - rjeSenje o invaliditetu (za osobe s invaliditetom)

Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije potpisivanja Ugovora o radu predoéiti u izvorniku. Osobe koje
se prijavljuju na natje¢aj duzne su dostaviti svoju prijavu na adresu:

Drustvo osoba s invaliditetom VaraZdin, Kralja Petra KreSimira IV 6, 42000 VaraZdin, putem poste ili osobno, u roku
8 dana, od dana objave natjecaja na Oglasnim stranicama HZZ-a i na sluzbenoj web stranici Drustva osoba s invaliditetom
VaraZzdin, u zatvorenoj omotnici s naznakom: Za javai poziv — . ZAZELI Z4 DOSI.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na poziv. Natjecaj ¢e biti objavljen na web
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje i internetskoj stranici Drustva osoba s invaliditetom Varazdin — www.ddvz.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog poziva biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se izvrsiti
odabir kandidata, ali u tom slu¢aju Predsjednik Drustva donosi Odluku o ponistenju javnog poziva.

U VaraZdinu, 17. listopada 2025.
- . L
Ivan Vujec, predsjednik
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