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1. UVOD

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih
invalida Grada Varazdina je humanitarna, nestranacka i neprofitabilna udruga za
promicanje zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih,
informacijskih, sportsko-rekreacijskih i drugih interesa radi unapredenja kvalitete
zivljenja i integracije osoba s invaliditetom i njihovu Sto svestraniju drusStvenu
afirmaciju u skladu s op¢im interesima drustva.

Udruga okuplja i zastupa osobe oboljele od miSicne distrofije i srodnih
miSicnih i neuromiSicnih oboljenja, osobe oboljele od cerebralne i djecje paralize,
osobe s plegijama/parezama te ostale osobe s tjelesnim oStecenjem i posljedicnim
invaliditetom od najmanje 30%.

Ciljevi i zadaci u ostvarivanju potreba i interesa Udruge u provodenju svoje
djelatnosti su: prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom; zalaganje
za unapredenje medicinske, odgojne, obrazovne, profesionalne i socijalne
habilitacije i rehabilitacije, te pomo¢ kod zaposljavanja osoba s invaliditetom;
utjecanje na mijenjanje pogreSnih stavova u drustvu o osobama s invaliditetom,
stvaranje uvjeta za Sto svestraniju afirmaciju oboljelih, te razvijanje njihovih
stvaralackih sposobnosti; promicanje ljudskih prava, djelovanje na izjednacavanju
mogucnosti za osobe s invaliditetom, promicanje neovisnog zivljenja i socijalnog
modela invaliditeta; pracenje primjene i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih
propisa u korist osoba s invaliditetom i pruzanje pomoc¢i u ostvarivanju njihovih
zakonskih prava; pomaganje nadleznim organima, zajednicama i udrugama u
kreiranju i provodenju Sto obuhvatnije drusStvene brige za osobe s invaliditetom i
njihove obitelji; stvaranje wuvjeta za razvoj i izvodenje socijalnih usluga i
izvaninstitucionalnih oblika skrbi namijenjenih osobama s invaliditetom; pomaganje
clanovima u ostvarivanju rehabilitacije i zaStite, nabavci ortopedskih pomagala, te
organiziraju aktivnosti radi usmjeravanja roditelja u provodenju rehabilitacije
oboljele djece; predlaganje osnivanja potrebnih sluzbi i ustanova za osobe s
invaliditetom; organiziranje struc¢nih i informativnih skupova te edukacija o
problematici osoba s invaliditetom; organiziranje drusStvene, kulturne, zabavne,
rekreativne i sportske aktivnosti ¢lanova; organiziranje koncerata, izlozbi, aukcija i
drugih manifestacija radi ostvarivanja ciljeva; poticanje izdavacke i promidzbene
djelatnosti u cilju upoznavanja c¢lanova i Sire zajednice o problematici osoba s
invaliditetom; osnivanje zadruga ili drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja
sredstava za rad na ostvarivanju ciljeva Udruge i =zapoSljavanja osoba s
invaliditetom; suradnja sa srodnim udrugama i institucijama; poticanje
cjelozivotnog ucenja; razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za ¢lanove i
njihove obitelji te pomaganje clanovima u svim oblicima za koje se ukaze potreba.

Strateski plan DDICDP rezultat je analize i planiranja Sto su ih proveli
predsjednik, clanovi Upravnog odbora i zaposlenici, a usvojen je na sjednici
Skupstine DrusStva distroficara, invalida cerebralne i djeCje paralize i ostalih
tjelesnih invalida Grada Varazdina 30. prosinca, 2021. godine. Odnosi se na
razdoblje 2022. — 2024. godine.



2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM DDICDP DJELUJE

U Varazdinskoj Zzupaniji, prema podacima Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo iz 2021. godine, zivi 24 188 osoba s invaliditetom Sto ¢ini 14,6%
stanovniStva Varazdinske Zupanije od ¢cega su 12 664 muski (52%) i 11 524 Zene
(48%). Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 11 060 (46%), je u dobnoj skupini od
20 do 64 godine . Invaliditet je prisutan u svim dobnim skupinama, a u 11% udjelu
prisutan je i u djec¢joj dobi, 0-19 godina, dok je kod starijih od 65 godina prisutan s
visokim udjelom od 43%. Ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u
ukupnom stanovniStvu Zupanije, prema navedenim dobnim skupinama, dolazimo
do podatka da je Varazdinska zupanija malo iznad prosjeka za ukupnu
prevalenciju, u dobi starijoj od 65 godina, za radno aktivnu i dje¢ju dob. 75,9 %
osoba s invaliditetom prijavljenih u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
ima zavrSenu srednju Skolu dok je samo 5,6 % osoba s visokom ili viSom stru¢nom
spremom. Takoder, najveci broj zaposlenih osoba s invaliditetom ima srednju
struénu spremu, njih 81,2%, a visoku/visu stru¢nu spremu ima 8,4%. Najveci broj
osoba ostvaruje prava na osnovu invaliditeta prava putem mirovinskog sustava i
sustava socijalne skrbi iskazujuci potrebu za pomodi i njegom u punom opsegu. Iz
varazdinske Zzupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rjeSenja o
primjerenom obliku S§kolovanja za 2 306 osoba s time da je veci broj muskih osoba
(64%). Postojanje viSe vrsta i stupnjeva teSkoca u psihofizickom razvoju te
poremecaji govorno-glasovne komunikacije sa specificnim poteSskocama u ucenju
najcesci su specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja
dok je potpuna odgojno obrazovna integracija redovnim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup najcesSci oblik njezinog specificiranog provodenja. 6159
osoba s invaliditetom, 33% od ukupnog broja, vjestaceno je u sustavu socijalne
skrbi. U Varazdinskoj zupaniji zivi 1427 branitelja s invaliditetom te 99 osoba koje
imaju posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i
poraca.

Kada je rijec o rjeSavanju stambenog pitanja, uz financijske poteskoce, osobe
s invaliditetom suocavaju se i s nizom drugih poteSkoca poput neprilagodenosti
pristupa stambenom objektu i neprilagodenosti stanova (Sirina vrata, kupaonica,
toalet, visina kuhinjskih radnih ploha, pragovi itd.). Zbog nepristupacnosti javnog
prijevoza osobe s invaliditetom nerijetko u manjoj mjeri sudjeluju u kulturnom i
drustvenom zivotu zajednice u kojoj zive, a svakodnevne aktivnosti poput
obrazovanja, sadrzaja drusStvenog zivota i slobodnog vremena nemoguce je obavljati
bez pomoci druge osobe i koriStenja prilagodenog vozila javnog prijevoza.

NajceSce vrste oStecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Varazdinske
zupanije, na temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN
64/01), su viSestruka oStecenja te oStecenja lokomotornog sustava. U Varazdinskoj
zupaniji 37% osoba s invaliditetom ima viSestruka oStecenja koja pridonose
funkcionalnom oStecenju osobe s invaliditetom. NajceS¢i uzroci oStecenja
lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze
pridonose funkcionalnom osStecenju, pripadaju skupini dorzopatija (MS0LMS54) dok
najcesci uzroci ostecenja drugih organa i organskih sustava koji uzrokuju invaliditet
ili kao komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom oStecenju pripadaju
skupini bolesti srca i krvnih zila (IOOLI99). Broj osoba s 100% oStecenjem moguce je
prikazati samo, zbog nepostojanja jedinstvenog propisa, prikazom stanja u resorima
koji koriste postotke za vrednovanje opsega osStecenja. Takvim nacinom prikaza
dolazimo do podataka da je u Varazdinskoj zupaniji 0,3%, od ukupnog broja osoba
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s invaliditetom, vjeStaceno kao osobe sa 100% oStecenjem od cega su 624 u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 29 branitelja Domovinskog rata, dok ih
3 ima 100% osStecenje kao posljedicu ratnih ili poratnih dogadanja u II svjetskom
ratu.

Na podruc¢ju Varazdinske zupanije predsSkolski odgoj organiziran je u
ukupno 44 djecja vrtica, od kojih 32 samostalnih djecjih vrtica, te 12 djecjih vrtica s
jednom ili viSe podruznica.

U Zupaniji djeluje 33 mati¢nih osnovnih §kola i 30 podru¢nih §kola. Pored
navedenih Skola, osnovno obrazovanje djeca stjecu joS i u Centru ,Tomislav
Spoljar“, namijenjenom ucenicima s teSko¢ama.

Na podruéju Zupanije djeluje 13 srednjih §kola, osnivac kojih je Zupanija, te
3 privatne srednje Skole, a prema zakljucku iz Zupanijske razvojne strategije,
evidentna je nedovoljna angaziranost u stvaranju uvjeta za lakse ukljucivanje osoba
s teSkocama u razvoju u nastavak obrazovanja. Redovno srednjoskolsko
obrazovanje za ucenike s poteSkocama provodi se prema tri modela.

U Zupaniji djeluju i visokoSkolske ustanove: Fakultet organizacije i
informatike, Varazdin (FOI) i Geotehnicki fakultet Varazdin u sastavu SveuciliSta u
Zagrebu, ispostave Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta u Zagrebu i SveuciliSte Sjever u
Varazdinu te Adventisticko teoloSko visoko uciliSte u MaruSevcu. U navedenim
visokoskolskim ustanovama organizirani su preddiplomski i diplomski i sveuciliSni
studiji, struc¢ni studiji, poslijediplomski doktorski studij (samo na FOI-ju) te
poslijediplomski specijalisticki studiji.

Poseban je problem osobama s invaliditetom otezano obrazovanje kao jedno
od temeljnih ljudskih prava. Klju¢ni problemi s kojima se susrecu u tom podrucju
jesu arhitektonske i urbanisticke barijere, neuskladenost programa obrazovanja,
nedostatak didaktickih i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadleznih
struénih sluzbi i educiranost struc¢njaka o izazovima i potrebama osoba s
invaliditetom te joS uvijek nedefinirano financiranje.

Primarna zdravstvena zastita ostvaruje se kroz tri ustanove, Dom zdravlja
Varazdinske zupanije, Zavod za javno zdravstvo Varazdinske zupanije i Zavod za
hitnu medicinu Varazdinske Zupanije, kojima je osniva¢ Varazdinska Zupanija te
privatnu praksu iz obiteljske medicine, pedijatrijske i ginekoloSke djelatnosti,
Ljekarnu Varazdinske zZupanije te ljekarne u privatnom vlasniStvu. Unutar sustava
zdravstvene zasStite, na primarnoj razini, djeluju stru¢ni medicinski timovi Ciji se
broj u vecini slucajeva razlikuje, odnosno manji je od potrebnog broja timova,

utvrdenog Mrezom javne zdravstvene sluzbe.

Sekundarna razina zdravstvene zastite organizirana je kroz rad 4 bolnice
(Opca bolnica Varazdin, Bolnica za plucne bolesti i TBC Klenovnik, Specijalna
bolnica za kronicne bolesti Novi Marof, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice). U obavljanju djelatnosti sekundarne
zdravstvene zastite sudjeluje privatna praksa fizikalne medicine. U Zupaniji postoji
ukupno 1.611 kreveta za potrebe bolnickog lijeCenja bolesnika.

Uoceni razvojni problemi odnose se na veliku opterecenost zdravstvenog
osoblja, mnedovoljno razvijenu preventivhu medicinu, dotrajalu opremu i
neodrzavane prostore, nedostatak ustanova za palijativnu skrb i Cinjenicu da
ljekarne postoje samo u vec¢im srediStima.

Problem, izmedu ostalog, predstavlja i nedostatak prostornih, programskih i
kadrovskih kapaciteta domova socijalne skrbi , nedostatak alternativnih oblika
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skrbi u zajednici za razlicite skupine korisnika, (poludnevni i dnevni boravci,
organizirano stanovanje uz podrsku, struc¢na pomoc¢ u obitelji (patronaza), pomoc i
njega u kuci i dr.) nedovoljna ukljucenost civilnog sektora u pruzanje socijalnih
usluga i programa, nedostatak programa za podizanje kvalitete zivota osoba s
invaliditetom, nedostatak usluga i programa za razliCite socijalno iskljucene skupine
te nedostatak programa namijenjenih ZzZrtvama obiteljskog nasilja i programa
usmjerenih na rad sa zlostavljacima.

U podruc¢ju kulture, zabave i sporta zivot osoba s invaliditetom ovisi
uglavnom o osobnim (obiteljskim) mogucnostima i preferencijama te aktivnostima
koje s ciljem veceg sudjelovanja OSI organiziraju udruge. Nesto je bolja situacija kad
je rije¢ o sportskim aktivnostima zbog djelovanja Saveza Sportova Varazdinske
zupanije koji ima za cilj poticanje i promicanje tjelesnih aktivnosti djece i mladezi, u
svrhu ostvarivanja zdravog razvoja, razvoja natjecateljskog duha, okupacije
slobodnog vremena i alternative nepozeljnim porocima, program Saveza obuhvaca
organizirano djelovanje Sportskih udruga, Sportskih zajednica i saveza, pripreme za
domaca i medunarodna natjecanja, uklju¢ujuci i zdravstvenu zastitu, sportsko-
rekreativne aktivnosti gradana svih zZivotnih dobi, ukljucujuci sportske aktivnosti
osoba s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Valja napomenuti kako nedostatak kvalitetno organiziranog javnog
prijevoza na podrucju Varazdinske zZupanije predstavlja poseban problem osobama
s invaliditetom i u velikoj mjeri utjeCe na smanjenje kvalitete zivota OSI i u pitanju
participacije u aktivnostima vezanim uz kulturu, zabavu i sport. DDICDP Varazdin
unazad nekoliko godina u suradnji s Gradom Varazdinom i Varazdinskom
zupanijom intenzivno radi na pruzanju usluge prilagodenog prijevoza za OSI na
aktivnosti i radi zadovoljenja zdravstvenih i ostalih osnovnih potreba no i dalje je
problem nedostatak organiziranog prijevoza, posebice za osobe s ruralnih podrucja
Zupanije.

Zahvaljujuc¢i kontinuiranom radu i nastojanju da se javnost, a posebice
upravljacka struktura Grada Varazdina upozna s problemima OSI, znacajno je
poboljSana pristupacnost mnogih javnih ustanova i povrSina, ali je u drugim
srediStima Zupanije te u manjim jedinicama lokalne samouprave problem
arhitektonskih barijera jos uvijek prisutan u znatnoj mjeri.

Polozaj osoba s invaliditetom na podruéju Varazdinske zupanije ne
odstupa bitno od stanja na podruc¢ju Republike Hrvatske. Naime, iako drustvo i
zakonski propisi posebnu paznju posvecuju ljudskim pravima, a osobito pravima
osoba s invaliditetom, pokazatelji participacije osoba s invaliditetom u svakodnevici
ne daju zadovoljavajuce rezultate kada je rijeC o zaposlenosti, visini prihoda,
odgovarajucem stanovanju, pristupu javnom prijevozu i zgradama, pristupu
informacijama, sudjelovanju u javnom 1 politickom zivotu zajednice ili
mogucnostima provodenja slobodnog vremena.

Rezultati istrazivanja provedenog u sklopu EU projekta ,Koristi svoja prava...“ i
svakodnevnim radom DDICDP Varazdin, podaci kojima se raspolaze ukazuju na
slabu informiranost vecine osoba s invaliditetom o vrstama i oblicima diskriminacije
te je Cesto ne prepoznaju kao neprihvatljivo ponasanje, ve¢ su naviknuti na takav
oblik ponasanja. Takoder, pokazalo se da osobe s invaliditetom, u slucaju kada se
njihova prava krSe, ne znaju kome se mogu obratiti kako bi zastitili svoja prava i
nasSli potrebnu pomoc¢ i podrSku. U tom podrucju udruge organiziraju razne
aktivnosti i radionice kako bi se podigla razina informiranosti i svjesnosti o
problematici diskriminacije.
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Najcesce zrtve diskriminacije, nasilja i zlostavljanja jesu Zene s invaliditetom
(trostruko viSe od ostalih Zena).

Zene s invaliditetom viSestruko su diskriminirane kako u javnoj, tako i u
privatnoj sferi glede ostvarivanja prava na odgovarajuce stanovanje, zdravstvene
usluge, obrazovanje, struc¢no osposobljavanje i zapoSljavanje te je veca vjerojatnost,
u odnosu na osobe s invaliditetom muskog spola, da c¢e biti institucionalizirane.
Takoder, izlozene su nejednakosti pri zaposljavanju, unapredivanju i dobivanju
jednake place za jednaki rad, pristupanju osposobljavanju i prekvalifikaciji, a rijetko
sudjeluju u gospodarskom odlucivanju. One se cesto, zbog svog tjelesnog oStecenja,
oslanjaju na druge osobe te im prepustaju donosenje odluka Sto rezultira gubitkom
osjecaja kontrole nad vlastitim Zivotom i manjkom samopouzdanja.

3. DJELOVANJE DDICDP
3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja

Misija
NaSa je misija pomoc¢i osobama s invaliditetom u ostvarivanju Sto kvalitetnijeg i
aktivnijeg zivota kako bi u najmanjoj mogucoj mjeri osjecali posljedice svog
invaliditeta te zZivjeli kao jednakopravni gradani u zajednici koja razumije njihove
potrebe i probleme.
Vizija
Na$ je cilj izgraditi drustvo u kojem ce osobe s invaliditetom Zzivjeti kvalitetno i
smisleno, ostvarujuc¢i maksimum svojih mogucnosti i sposobnosti, sluze¢i onoliko
koliko mogu zajednici u kojoj ce se osjecati jednakopravno, prihvaceno i sigurno.
Vrijednosti i principi djelovanja udruge su:

» Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljucujuéi slobodu izbora i

neovisnost osoba

» Nediskriminacija i nenasilje

» Sudjelovanje i ukljucenost u drustvo

» PoStivanje i zaStita lJjudskih prava i uvazavanje razlicitosti

» Jednake mogucnosti

» Pristupacnost

» Jednakost izmedu muskaraca i zena

» Meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava

» Timski rad

» Profesionalnost i eticnost u radu

® Partnerstvo i medusektorska suradnja

3.2. Iskustva i postignu¢a DDICDP Varazdin

Od svog osnutka, 23. travnja, 1981. godine, DDICDP kontinuirano djeluje i
provodi mjere u cilju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom na
podruc¢ju Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije nastojec¢i, uz do sad uhodane,
ponuditi i nove aktivnosti i sadrzaje kako bi se Sto viSe osoba s invaliditetom
ukljucilo u raznovrsne aktivnosti, primjerene njihovim mogucnostima i interesima,
a narocito vazna skupina koju se zeli Sto viSe ukljuciti su zene i mladi te se posebno
nastoji:

1. ojacati neovisnost ¢lanova udruge kroz razlicite oblike edukacije, savjetovanja,
druzenja, razmjene ideja i iskustava, osnivanje klubova
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2. osigurati osobama s invaliditetom moguénosti za socijalno ukljucivanje i
bavljenje razlicitim aktivnostima, kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima te
potaknuti do sad neaktivhe c¢lanove na bavljenje nekim vidom obrazovnih,
kulturnih, sportskih i rekreativnih aktivnosti

3. razlicitim sadrzajima osigurati pomo¢ i podrSku obiteljima osoba s
invaliditetom

4. dodatno senzibilizirati javnost za probleme osoba s invaliditetom i uvazavanje
njihovih potreba

5. promicati i zagovarati prava i poboljSanja kvalitete zivota osoba s invaliditetom
u lokalnoj sredini, a u suradnji sa srodnim udrugama s Sireg podrucja, djelovati i
na regionalnoj i nacionalnoj razini

Cilj Drustva je izgraditi drustvo u kojem ce osobe s invaliditetom Zzivjeti kvalitetno
i smisleno, ostvaruju¢i maksimum svojih mogucnosti i sposobnosti, doprinoseci
zajednici u skladu s individualnim mogucnostima uz preuzimnje odgovornost za
odluke i djelovanje, a osjecti se jednakopravno, prihvaceno i sigurno. Kroz
osnazivanje Clanova udruge, pruzanje ranih izvaninstitucionalnih usluga strucne
psihosocijalne, ali i prijateljske potpore obiteljima osoba s invaliditetom, dugoro¢no
se nastoji unaprijediti kvalitetu zivota ponajviSe onih koji do sad nisu ili su u manjoj
mjeri koristili mogucnosti za sadrzajno provodenje slobodnog vremena, edukaciju,
druzenje i druge aktivnosti koje pridonose socijalnom aktiviranju, kreativhom
izrazavanju i vecem ukljuc¢ivanju osoba s invaliditetom u sve tokove druStvenog,
javnog pa i politickog zivota. Time bi ujedno trebalo osigurati uvjete za rast i razvoj
kapaciteta veceg broja osoba s invaliditetom, pridonijeti afirmaciji sportskih,
kreativnih i umjetnickih mogucnosti i potencijala osoba s invaliditetom te ojacati
samopouzdanje i samopoStovanje clanova udruge s ciljem jaceg angazmana u
podrucju zagovaranja prava i potrebe te aktivnijeg i sadrzajnijeg Zivota.

Razliciti oblici strucne i laicke pomoc¢i, ali i prijateljska potpora udruge
¢lanovima trebaju pomoci da se bolje nose sa zivotnim izazovima i da lakSe prebrode
povremene krize i teSkoce.

Istodobno, nastoji se senzibilizirati javnost za probleme i potrebe osoba s
invaliditetom te doprinijeti razvoju tolerancije za raznolikosti u drustvu kako bi
se pridonijelo ostvarivanju najviSeg cilja —stvaranju takvih uvjeta za Zivot osoba s
invaliditetom u kojima ce se svaki pojedinac osjecati jednakopravno i sigurno.

Naime, jedan od znacajnih problema koji su uoceni u proteklom razdoblju,
odnosi se na prilicnu nezainteresiranost osoba s invaliditetom za ukljucivanje u
razliCite sfere drusStvenog i javnog zZivota te je jedan od vaznijih ciljeva rad na
stvaranju unutarnje motivacije kod c¢lanova za veci i intenzivniji angazman u
razli¢itim zivotnim podrucjima. Takav bi pristup trebao utjecati na podizanje
kvalitete zivota svih osoba s invaliditetom na podruc¢ju Grada Varazdina, odnosno,
Varazdinske zupanije, ali i kvalitetu Zivota obitelji od kojih se mnoge jos uvijek vrlo
teSko nose s teretom problema i teSkoca Sto ih nosi skrb o osobi s invaliditetom,
kako u fizickom, tako i u psihickom te emocionalnom smislu.

Drustvo kontinuirano nastoji skretati pozornost javnosti na probleme i
potrebe osoba s invaliditetom, ali i djelovati na promociji same udruge, njezinih
aktivnosti, projekata, programa i socijalnih usluga. Nastoji S§to viSe afirmirati
potrebe osoba s invaliditetom i senzibilizirati javnost za njihove probleme kako
bi barem jedan dio gradana Varazdinske Zupanije bio upuéeniji u probleme osoba

Zahvaljuju¢i programima i projektima koje DDICDP provodi, uz dva
prilagodena kombi vozila donekle se uspijevaju zadovoljiti potrebe dostupnosti

8



i pristupa osoba s invaliditetom na odredene aktivnosti koje se provode u
organizaciji udruge i zajednice, a u intenziviranoj suradnji s Gradom Varazdinom,
Varazdinskom  Zupanijom i okolnim jedinicama lokalne samouprave.
ViSedimenzionalnost problema dostupnosti i pristupa usluga i sadrzaja za osobe s
invaliditetom potrebno je dugoroc¢no sustavno rijesiti.

Valja naglasiti da vec petnaestak godina Drustvo distroficara, invalida
cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada Varazdina provodi i
programe pruzanja usluge osobne asistencije, ali i niz projektnih aktivnosti
kojima je cilj okupljanje, druzenje i edukacija osoba s invaliditetom te pruzanje
mogucnosti da izrazavaju i razvijaju svoje sportske, umjetnicke, kreativne i druge
sposobnosti, vjeStine i znanja. U lokalnoj su zajednici neke od tih aktivnosti
posebno prepoznatljive jer predstavljaju jedinstveni oblik izvaninstitucionalne skrbi
za OSI kao Sto je usluga osobne asistencije i trenutno se pruza za 12 korisnika. Od
studenog 2015. godine provodili su se projekti osiguravanja usluge osobne
asistencije financirani iz ESF kojim je ukljucen dodatan 21 osobni asistent za 21
¢lana udruge, a planirano je njihovo ponovno ukljuc¢ivanje kroz program MRMS-A
,Osobna asistencija otvara mogucnosti® u narednom periodu. Zahvaljujuci
Institucionalnoj podrSci Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva od 2021.
godine Udruga ima ponovno (nakon projekta 2017. do 2019.) dijelom osigurana
sredstva za tzv. “hladni pogon“ i razvojne ideje koje omogucuju stabilnost i
potenciraju nadgradnju aktivnosti za povecanje kvalitete zivota OSI. Provedbom
trogodisnjih programa pruzanja i Sirenja izvaninstitucionalnih usluga od 2014.
kroz natjecaje MROSP-a korisnicima je kvaliteta Zivota porasla jer im je omogucio
koriStenje do tad nedostupnih usluga, a koje su se pokazale prijeko potrebne za
izjednacavanje mogucnosti ¢lanova udruge i za zivot Clanova njihovih obitelji.
Trenutno se provodi program pod nazivom ,Rastimo dalje, zanemarimo barijere“ koji
traje do lipnja 2023. godine. Medu znacajnim projektima koji doprinose
prepoznatljivosti treba svakako dodati da je udruga tijekom protekle dvije godine
provela nekoliko projekata koje je financirao Grad Varazdin (,Aktivirane OSI u
Varazdinu®) — a usmjereni su podizanju kvalitete zivota OSI i njima se, uz ostalo,
osiguravaju sredstva za prijevoz prilagodenim kombi vozilom OSI s najtezim
invaliditetom po ¢emu je udruga takoder prepoznata jer je prva u Hrvatskoj 2003.
godine nabavila takvo vozilo. Provedbom projekta ,Budi COOLturan i pARTicipiraj“
koji se provodio od veljace 2018. do kolovoza 2019. godine nabavljeno je novo kombi
vozilo prilagodeno za osobe u invalidskim kolicima te su mladi s invaliditetom
ukljuCivani i u kulturne aktivnosti, sudjelovali u izradi kazaliSne predstave te
posijetili muzeje i kazaliSne predstave i mjuzikle, a posebice je vazno Sto su u projekt
bili ukljuceni i mladi bez invaliditeta i volonteri srednjoskolske dobi te je tako
ostvareno smanjenje predrasuda, povecana je socijalna mreza mladih s
invaliditetom. I Varazdinska je zupanija financira rad udruge kroz projekte
usmjerene na osiguravanje sredstava za pruzanje usluge prijevoza prilagodenim
kombi vozilom koja je izuzetno potrebna buduci da korisnici dolaze i iz prometno
izoliranih ili ruralnih podruc¢ja gdje je javna usluga manjkavog prometovanja i
neprilagodena za prijevoz osoba u invalidskim kolicima. Udruga je ostvarila i
podrSku MROSP-a kroz natjecaje za jednokratne podrske, a kojima je svrha bila
povecanje socijalne ukljucenosti kroz jacanje kapaciteta clanova (,Samostalni-
neovisni“) te kroz senzibilizaciju javnosti za potrebe i mogucnosti OSI (,Spancir u
kolicima®). Vazan doprinos prepoznatljivosti udruge i njezinih projekata daje i
»vojska“ od trideset ukljucenih volontera koja se iz godine u godinu povecava te se u
posljednje dvije godine u rad Udruge ukljuc¢ilo 5 mladih osoba koje svaki tjedan



volontiraju u Udruzi, ali i na terenu s c¢lanovima. Samo u 2020. i 2021. godini
odradili su ukupno viSe od pet i pol tisuca volonterskih sati.

Zahvaljujuci otvorenosti i Sirokom djelovanju u zajednici Udruga vec¢ niz godina
uspjesno zapoSljava osobe s invaliditetom kroz programe javnih radova HZZ-a, u
2019. zaposleno 5 mladih s invaliditetom, a 2020. dvije OSI, a kroz 2021. 3 OSI. U
2021. godini Udruga provela projekt MVEP-a ,,EU za SVE!“ kako bi se edukativnim
aktivnostima mlade OSI informiralo o osnovnim znanjima i djelovanju EU kao i o
mogucnostima koje RH kao c¢lanica ostvaruje i moze ostvariti. Takoder, od lipnja
2021. do rujna 2022. godine Udruga ce provoditi ESF projekt ,Zazeli za OSI“ kojim
¢e 6 gerontodomacica svakodnevno pomagati 36 starih i nemocnih osoba na
podruc¢ju grada Varazdina, a u vrijednost projekta od 556.480,00 kn ulazi i
edukacija za zaposlene Zene.

Od 1995. godine redovno se izdaje glasilo ,,Korak zivota“ kojim se zeli ponajprije
informirati Clanstvo o aktivnostima Drustva, ali i pruziti niz korisnih informacija,
kako u podrucju zakonske regulative tako i onih vezanih uz lokalne zanimljivosti.
Prezentiranje aktivnosti unutar projekata te ukupnog rada i postignuca udruge i
njezinih ¢lanova osigurava se gradanima i putem mrezne i Facebook stranice.

Zahvaljujuci projektima i programima za velik dio ¢lanova, osobe s invaliditetom,
osiguran je kvalitetniji i sadrzajniji Zivot te omogucena edukacija i razvijanje
individualnih znanja i vjeStina, bavljenje sportskim, kulturnim, umjetnickim i
drugim aktivnostima te podr§ka u osiguravanju osnovnih zZivotnih potreba.

3.3 Clanstvo i organizacijska struktura DDICDP Varazdin
DDICDP okuplja osobe s invaliditetom od kojih je 42,03% zena, a 57,97%

musSkaraca. Prema dobnoj strukturi od 0 do 19 godina je 38 osoba (4,59%), od 20
do 64 godina 445 osoba (53,74 %), a starijih od 65 godina je 345 (41,67%).

Clanstvo DDICDP Varazdin po dobi i spolu, 2021.
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Na podruc¢ju Grada Varazdina zivi 305 c¢lanova s invaliditetom (36,84%) dok su
ostali u prigradskim podrucjima i ruralnim dijelovima Zupanije.
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Bez zavrSene S§kole i sa osnovnoskolskim obrazovanjem je 47,45% clanova, sa
zavrSenom srednjom Skolom 41,55%, a viSe i visoko obrazovanih je 11% c¢lanova.
Najcesce vrste oStecenja su tjelesna oStecenja (plegije, pareze, amputacije, oStecenja
organa) od kojih boluje 557 ¢lanova odnosno 67,27%, 26,70% clanova (221 osoba)
boluje od cerebralne paralize, dok je S0 osoba s dijagnozom miSi¢ne distrofije
(6,04%).

Vrste ostec¢enja ¢lanova DDICDP Varazdin

= Tjelesno ostecenje m Cerebralna paraliza = Misi¢na distrofija

Organizacijska struktura DDICDP je odredena Statutom. Prema navedenom tijela
upravljanja su Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik, Nadzorni odbor i Stegovna
komisija.
Osobe u upravljackim tijelima nakon posljednje Izborne skupstine 2021. su:
e predsjednik DDICDP je Ivan Vujec koji je ujedno ¢lan Upravnog odbora
e clanovi Upravnog odbora su lvica Fluks i Ljubomir Benjak (dopredsjednici),
Martina Gradecak, Katarina Jurinjak, Zeljko Habunek, Alen Ili¢, Alica Gotal,
Veronika Miki¢, Krunoslav Pavlinec, Ruzica Crnkovi¢, Bisera Pop i Slobodan
Tosic¢
e clanovi nadzornog odbora su Jasmina Hofer , Nada Igrec i Jozo Orlovic¢
e c¢lanovi Stegovne komisije su Srecko Crnko, Ruza Pecko i Natasa Zupanic.

U struc¢nom timu DDICDP Varazdin na dan 30. prosinca, 2021. godine bili su:
Marijan Mumlek (inZenjer tekstilno-mehanicke tehnologije), Renata Pocedulic¢
(diplomirani politolog), Iva Dvorski (magistra socijalne politike), Andreja Martinis
(magistra ekonomije) i Ivana Vincek Ribi¢ (magistra socijalnog rada).
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4. ANALIZA DDICDP
4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE
OKRUZENJE

VANJSKO
OKRUZENJE

12

SNAGE

- tradicija djelovanja

- brojno ¢lanstvo

- kompetentnost i bogato
iskustvo u radu s OSI

- dobra povezanost sa savezima
i srodnim udrugama

- timski rad

- sudjelovanje predstavnika u
povjerenstvima i radnim
tijelima

- dobra promocija udruge u
javnosti

- raspolaganje prostorom za
zajednicke aktivnosti veceg
broja ¢lanova

- viSestruki izvori financiranja
- uspjesSno koriStenje sredstava
ESF

PRILIKE

- ¢lanstvo u EU, EU natjecaji i
vece mogucnosti za povezivanje
sa srodnim udrugama u
inozemstvu

- dobra suradnja s
institucijama iz civilnog i
drzavnog sektora

- sukreiranje zakona,

sudjelovanje u izradi strategija i

planova za OSI

- uskladivanje zakonodavstva
sa EU

- nerazvijeno trziSte socijalnih
usluga

- partnerstva na viSe razina

- vrlo dobra suradnja s
lokalnom samoupravom i
srodnim udrugama

- povecane aktivnosti na
stvaranju mreze udruga OSI na
podruc¢ju zupanije

- proces deinstitucionalizacije

- ocuvani ugled i povjerenje kod

sponzora i donatora

- dobra suradnja s medijima

SLABOSTI

- nesigurnost mogucnosti
financiranja djelatnika

- nedovoljan broj zaposlenih

- nedostatak vlastitog prostora
- nedovoljna aktivnost ¢lanova
- nedostatak struc¢njaka za
pojedina podrucja i potrebe
clanstva

- zastarjelost veceg dijela opreme
- slabo ukljuc¢ivanje ¢lanova
upravljackog tijela

PRIJETNJE

- gospodarska situacija dodatno
otezana pandemijom COVID-
19

- Ceste smjene politickih
garnitura na lokalnoj razini

- neadekvatno provodenje

postojecih propisa i zakona

- nesigurnost financiranja

- konkurencija velikog broja

nevladinih udruga

- nedostatak kontinuirane

institucionalne podrske

- nepoticajna zakonska

regulativa za potencijalne
sponzore i donatore

- teritorijalna rasprostranjenost

podrucja djelovanja

- nuznost pridrzavanja pravila

poduzetnickog poslovanja bez
odgovarajuce podrske i ljudskih
resursa



4.2. Analiza dionika

Potrebe interesne grupe prema Potrebe DDICDP prema interesnoj grupi

DDICDP
CLANOVI DDICDP

Clanovi od DDICDP ocekuju podrsku | Aktivno sudjelovanje u radu DDICDP,

u radu, zastupanje interesa ispred sudjelovanje u radnim skupinama,
razliCitih institucija i zagovaranje poticanje inicijativa za unapredenje
kako bi se unaprijedila kvaliteta kvalitete Zivota i rada udruge, solidarnost

njihova zivljenja i stvorili preduvjeti | medu ¢clanovima.
za samostalan zivot u zajednici

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo na Partnerstvo na projektima/programima,
projektima/programima, razmjena razmjena znanja i iskustva, podrska u
znanja i iskustva, senzibiliziranje provodenju vecih akcija, senzibiliziranje
javnosti. javnosti.

MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

Unapredenje prava osoba s PrenosSenje iskustava i savjetodavna uloga
invaliditetom u Hrvatskoj i u implementaciji novih aktivnosti u skladu
kontinuiran doprinos razvoju s europskim trendovima

politika vezano za osobe s
invaliditetom u skladu s krovnim
organizacijama u svijetu.

LOKALNA I DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na poboljSanju i Potpora kroz financiranje programa i

ostvarivanju prava OSI u lokalnoj i projekata DDICDP i poboljSanju polozaja

regionalnoj zajednici. Drustva u lokalnoj i regionalnoj zajednici.
Suradnja na stvaranju uvjeta za kvalitetniji
zivot OSI

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI,
PRAVOSUDNA TIJELA

Suradnja radi ostvarivanja prava Potpora i sudjelovanje strucnih djelatnika,
¢lanova na zdravstvene, obrazovne, | njihova suradnja na poboljSanju uvjeta
kulturne usluge, usluge socijalne zivota za OSI, savjetodavni rad, uklanjanje
skrbi i ostalo arhitektonskih barijera na objektima

ustanova i rad na poboljSanju odnosa
osoblja prema OSI
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - PODRUCNA SLUZBA VARAZDIN

Motivacija na zapoS§ljavanje tesko Potencijalni partner u osposobljavanju za
zaposljive skupine osoba s rad i prosljedivanje informacija o
invaliditetom i suradnja s DDICDP. korisnicima.

Suradnja pri izradi strateskih

dokumenata na zaposljavanju OSI Kvalitetniji rad na profesionalnoj orijentaciji

OSI. Pomoc i podr§ka u nastojanju
poboljSanja zaposljivosti OSI na otvorenom
trzistu rada, ali i u zastitnim radionicama

MEDIJI

Pruzanje informacija o izazovima s Pracenje organiziranih dogadanja te

kojima se suocavaju OSI, priprema i emitiranje/tiskanje prigodnih
aktivnostima i dogadanjima koje emisija o zivotu i problemima OSI u cilju
udruga organizira. senzibilizacije javnosti.

4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA | Potrebe i usluge koje ocekuju od DDICDP

Osobe s invaliditetom | Osobe s invaliditetom od DDICDP ocekuju: podrska u
ostvarivanju prava, unapredenje kvalitete zZivljenja,
razvijanje socijalnih usluga kroz projekte i programe,
pruzanje savjetodavne podrske i dr.

Obitelji osoba s Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i programa

invaliditetom usmjerenih na ¢lanove obitelji putem kojih se pruza
potpora obitelji o skrbi ¢lana s invaliditetom.

Djeca s teSkocama Poticanje inkluzije, osobito inkluzivnog obrazovanja,
pomoc u ovladavanju psihosocijalnih vjestina i boljem
snalazenju u svakodnevnim situacijama.

Mladi s invaliditetom Poticanje inkluzije, osobito inkluzivnog viSeg
obrazovanja, pomoc u ovladavanju psihosocijalnih
vjeStina i boljem snalazenju u svakodnevnim
situacijama.

Aktivnosti za poticanje Sirenja socijalne mreze,
spreCavanja ovisnosti i slicno.

Sportasi s Osiguravanje uvjeta za ostvarivanje sportskih

invaliditetom potencijala, poticanje na rekreativno bavljenje sportom i
podizanje kvalitete Zivota kroz formalne i neformalne
sportske susrete i druzenja.

Osobe starije zivotne Osiguravanje vece kvalitete Zivota osoba u trecoj zivotnoj
dobi dobi kroz razli¢ite aktivnosti primjerene njihovim
interesima te mogucnostima i sposobnostima.
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5. STRATESKI I SPECIFICNI CILJEVI 2022. - 2024.

Glavni strateski pravci djelovanja DDICDP odredeni su na temelju Misije i Vizije te
osnovnih vrijednosti za koje se udruga zalaze u svom radu. Planirana su tri glavna
strateska cilja, a prvi je zagovaranje i promicanje prava osoba s invaliditetom te
rad na izjednacavanju mogucnosti sukladno Konvenciji, time i sprjecavanje
diskriminacije u okviru kojeg ce se pruzati informacije te pratiti primjena
strate§kih dokumenata od Konvencije, Akcijskog plana Vijeca Europe, Europske
strategije za osobe s invaliditetom do nacionalnih, regionalnih i lokalnih strategija
te poticati izmjene zakonskih i podzakonskih akata, senzibilizirati javnost o
izazovima s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom, kao i jacati aktivnosti na
umrezavanju udruga OSI na podruc¢ju Varazdinske Zupanije s ciljem da se ojacaju
zagovaracki kapaciteti na lokalnoj razini.

Kao drugi strateski cilj utvrdeno je pruzanje socijalnih usluga kroz informiranje i
educiranje clanstva, osiguravanje prijevoza, uspostavljanje i razvoj sustava
kontinuiranog specijaliziranog prijevoza za OSI i osobe u potrebi, usluge osobne
asistencije, pomoci u kuci, organizacija sadrzaja slobodnog vremena OSI, stvaranje
uvjeta za provodenje dodatne rehabilitacije OSI i organizaciju radionica zivotnih
vjeStina za OSI, posebice mlade te kreiranje modela zajednickog stanovanja uz
podrsku za OSI.

Treci strateski cilj odnosi se na izgradnju kapaciteta udruge kako bi se unaprijedio
ukupni rad udruge te osigurala kadrovska i financijska stabilnost, a takoder i
stvaranje uvjeta za kontinuiranim djelovanjem i financiranjem (npr. kroz drustveno
poduzetnistvo, sponzorstva i sl).

STRATESKI CILJEVI

1. Zagovaranje i promicanje prava osoba s invaliditetom te rad na
izjednacavanju mogucnosti

Specificni ciljevi

1.1. Praéenje provodenja Konvencije na lokalnoj/regionalnoj razini

1.2 Sudjelovanje u izradi lokalne strategije za izjednacavanje mogucénosti
za OSI

1.3 Unapredenje prava i mogucnosti ostvarivanja prava 1 pristupa
uslugama u lokalnoj zajednici

1.4 Unapredenje suradnje s lokalnom samoupravom i medijima

1.5. Senzibiliziranje zajednice za prava i ukazivanje na mogucénosti
osoba s invaliditetom kroz suradnju s medijima i organiziranje prigodnih
manifestacija (obiljezavanje prigodnih datuma)

1.6. Kroz jacanje aktivnosti na umrezavanju udruga OSI na podrucju
Varazdinske zupanije, jacati kapacitete za zagovaranje na lokalnoj razini
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2. Razvoj i unapredenje socijalnih i drugih usluga za poboljsanje
kvalitete zivota osoba s invaliditetom

Specificni ciljevi

2.1. Informiranje clanova o pravima i uslugama usmjerenim unapredenju
kvalitete zivota OSI

2.2. Pruzanje usluga savjetovanja vezanih uz ostvarivanje prava OSI i
usluga koje su im dostupne u zajednici te unutar programa, projekata i
aktivnosti Udruge

2.3. Pruzanje usluge prijevoza clanova Udruge i drugih OSI s podrucja
Varazdinske zZupanije prilagodenim kombi vozilima

2.4. Pruzanje usluge osobne asistencije za postojeéi broj korisnika, a u
skladu s mogucnostima (novi projekti i programi ili povecanje broja
korisnika unutar postoje¢ih programa i projekata), povecavati broj
korisnika usluge osobne asistencije

2.5. Organiziranje i1 provodenje usluge pomocéi u kudéi provodenjem
projekata kroz javne natjecaje te djelomicno angazmanom volontera

2.6. Pokretanje aktivnosti za osiguravanje uvjeta za organizirano
stanovanje OSI uz podrsku

2.7. Osiguravanje kontinuiranith sadrzaja za slobodno vrigeme OSI kroz
organizacyju kulturno - wumjetnickih, sportskih, zabavnih 1 drugih
aktivnosti

2.8. Pokretanje aktivnosti na stvaranju uvjeta za provodenje dodatne
rehabilitacije za OSI kroz osiguravanje strucnog kadra i drugih uvjeta

2.9. Osiguravanje uvjeta za organizaciju radionica zivotnih vjesStina za
OSI, osobito mlade

3. Izgradnja kapaciteta udruge
Specificni ciljevi

3.1. Razvoj ljudskih resursa kroz nova zapoSljavanja strucnih kadrova
(prednost zaposSljavanja osoba s tnvaliditetom)

3.2. Intenziviranje aktivnosti na unapredenju materijalnih resursa i
financijskog stabilizaciji Udruge kroz uspostavljanje kvalitetnih
menadzerskih aktivnosti te daljnji rad na stvaranju uvjeta za socijalno
poduzetnistvo

3.3. Daljnja modernizacija sustava vodenja evidencije Cclanstva 1
cjelokupnog dokumentiranja

3.4. Kontinuirano provodenje relevantnih edukacija za clanove,
zaposlenike, volontere i clanove upravljackih tijela Udruge

3.5. Unapredivanje rada izvrsnih tijela upravlfjanja kroz kontinuirano
usavrsavanje
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3.6. Uspostavljanje temelja za uvodenje standarda kvalitete pruZanja
socijalnih usluga

3.7. Osiguravanje kontinuiranog pracenja razvoja kvalitete provodenja
planiranih aktivnosti, projekata i programa te vrednovanja rada
zaposlenika, volontera i clanova upravljackih tijela

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2022. do 2024. godine
usvojen je na sjednici SkupsStine odrzanoj 30. prosinca 2021.
godine u Varazdinu.

Predsjednik

Ivan Vujec, prof.
g

W‘HM
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