DRUSTVO DISTROFICARA, INVALIDA CEREBRALNE I DJECJE PARALIZE I OSTALIH

TJELESNIH INVALIDA GRADA VARAZDINA

OPERATIVNI PLAN ZA 2021. GODINU

AKTIVNOST

MJESEC PROVEDBE

OSNOVNA DJELATNOST

- administrativni, blagajnicki i drugi poslovi;

-"Servis za Clanstvo": pruzanje usluge savjetovanja koju pruzaju strucni
radnici, koordinatorica ljudskih resursa i socijaina radnica, a koristi ve¢ina

- ¢lanova DDICDP-a u svrhu ostvarivanja prava po osnovi invaliditeta,
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, prava iz sustava socijalne skrbi,
poticajnih mjera HZZ te pomoci u nabavi ortopedskih i drugih vrsta pomagala
i materijala

2 |Sjednice Skupstine - Redovne

3 |Sjednice Upravnog odbora

4 |Sjednica Nadzornog odbora
Upoznavanje Sire javnosti s problematikom osoba s invaliditetom i njhovim

5 |potrebama, senzibilizacija javnosti, aktivnosti s ciliem izjednacavanja
mogucnosti za OS| (tribine, edukacije, mediji...)

Treca godina provodenja novog Programa "Pruzanje usluge osobne

6 |asistencije za OSI s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta u Varazdinskoj
Zupaniji" (MDOMSP RH)

ESF projekt "Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom u
Varazdinskoj zupaniji" (za 10 korisnika)

8 ESF projekt Bedem ljubavi za OSI (za 5 korisnika usluge) - partnerstvo sa
Bedem ljubavi Varazdin

9 Pruzanje usluge pomoci u kui i drugih oblika pomoci ¢lanovima kroz "javne |

radove" i projekte
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Potrebna
Nositelj aktivnosti financijska
sredstva
qm_a_x, voditeljica razvojnih 229.000,00
projekata
Predsjednik, predsjednik
Skupétine, predsjednik NO, 2.000,00
tajnik
Predsjednik, tajnik 500,00
Predsjednik NO 200,00
Predsjednik, ¢lanovi UO i
zaposlenici DDICDP A0000
_uanm_m%_r voditeljica 473.482,00
projekta
_ua.%_ma:_x. voditeljica 450.000,00
projekta
_ua.%_m%_r voditeljica 150.000,00
projekta
Predsjednik, zaposlenici, 60.000,00

djelatnici u javnim radovima




OPERATIVNI PLAN ZA 2021. GODINU

AKTIVNOST

Provodenije drugog polugodista prve i prvog polugodista druge godine

L Programa "Rastimo dalje, zanemarimo barijere" (MDOMSP RH)
11 |Azuriranje evidencije ¢lanstva
12 |Obiljezavanje 40-te obljetnice Drustva
Pracenje, osmisljavanje i prijavijivanje na natje¢aje za projekte i programe te
13 |natjeCaja za javne radove (istraziti dostupne natjeCaje, pratiti novoraspisane
te postojece ideje pretoCiti u projektne prijedloge)
14 Provodenja projekta za unapriedenje kvalitete Zivota za osobe s invaliditetom
u Gradu Varazdinu
15 Provodenja projekta za unaprjedenje kvalitete Zivota za osobe s invaliditetom
u Varazdinskoj Zupaniji
Jacanje kapaciteta Udruge kroz edukacije zaposlenika, ¢lanova upravijackih
16 |tijela i drugih zainteresiranih ¢lanova (predavanja, teajevi, seminari, team
building radionice, treninzi...)
Organiziranje edukacija za ¢lanove Udruge i njihove obitelji (zdravstvene i
17 |pravne tematike, iz podrucja socijalne skrbi te za usvajanje informatickih i
drugih znanja te vjestina svakodnevnog Zivijenja i ostalih prakticnih vjestina)
18 |lzdavanje i distribucija glasila Drustva "Korak Zivota"
Organiziranje prigodnih manifestacija i obiliezavanje znacajnih datuma
19 (Medunarodni dan obitelji, Medunarodni dan cerebralne paralize,

Medunarodni dan distrofije, Dani otvorenih vrata, Medunarodni dan starijih
osoba, Medunarodni dan OSI, Medunarodni dan volontera)

volonteri

MJESEC PROVEDBE Potrebna
Nositelj aktivnosti financijska
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Predsjednik, voditeljica

projekta 150.000,00

Predsjednik i UO 5.000,00

Predsjednik, UO, NO,

zaposlenici 1500000

Predsjednik, zaposlenici i UO 1.500,00

Predsjednik, tajnik, vozac, socijalni

radnik, volonteri, koordinator 70.000,00

ljudskih resursa

Predsjednik, tajnik, vozag, socijalni

radnik, volonteri, koordinator 15.000,00

ljudskih resursa

predsjednik, tajnik, ¢lanovi UO 5.000,00

Predsjednik, UO, zaposlenici,

vanjski suradnici 5.000,00

predsjednik, tajnik, uredivacki

i 6.500,00
edsjednik, UO, i

predsjednik, UO, zaposlenici 8.000,00




OPERATIVNI PLAN ZA 2021. GODINU

AKTIVNOST

MJESEC PROVEDBE

20 |Kontinuirani rad i javne prezentacije ¢lanova sekcija i kluba OSI;
Sudjelovanje u radu Saveza drutava distroficara Hrvatske, Hrvatskog
21 saveza udruga za cerebralnu i djegju paralizu i Hrvatskog saveza udruga
tielesnih invalida i Saveza zajednica osoba s invaliditetom (SOIH), te tijela
lokalne i drzavne samouprave
Sudjelovanje na tradicionalnim druzenjima i sportskim susretima u
22 R 4 ; g
organizaciji drugih udruga i ostalih subjekata
Zagovaracke aktivnosti i ukljuivanje u donosenje zakonskih i drugih akata
23=| - S
koji se odnose na OSI - na lokalnoj razini
24 |Suradnja s drugim udrugama OSI te humanitarnim udrugama
Bozicne aktivnosti (tradicionalni boZicni susret ¢lanova, nabavka poklon
25 paketa za djecu s teSko¢ama u razvoju za boziéne blagdane, uru¢ivanje
poklona s priodnom priredbom i Djedom BoZi¢njakom, posjet ¢lanovima u
domovima )
26 Redovito informiranje &lanstva kroz Intemnet stranicu, facebook profil i
publikaciju edukativnih i promotivnih materijala (letke, plakate, broSure)
27 Provodenje ostalih akcija i zadataka od interesa za OSI za iju se realizaciju

ukaze potreba tijekom godine
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Potrebna
Nositelj aktivnosti financijska
sredstva
anm_mg_r tajnik, voditelji 8.000,00
sekcija i klubova
predsjednik i ¢lanovi UO
Drudtva 2.500,00
predsjednik, voza¢, Clanovi 4.500,00
Emam_m.a.:_x_ U0, struéni 2.000,00
suradnici
predsjednik, struni suradnici 2.000,00
predsjednik, tajnik, UO 15.000,00
_ua%_m%_w_ ai_r. i 5.000,00
zaposlenici, vanjski suradnici
Emam_ma.:._x. S_z_r.o:_ strucni 2.000,00
suradnici i volonteri
UKUPNO 1.692.182,00

Operativni plan za 2021. godinu usvojen je na Skupstini dana 30.12.2020. godine.

Predsjednik:

Ivan Vujec, prof.




